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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR ’
FRANCISCO LUCIANO- CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIORN /
ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE UN!VERSIDADE
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA
EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
GONSTITUCIONAL, LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA, ASISTIDO POR ANA LUCIA HI¥
MAYORAL, SECRETARIA DE GOBERNACION, MELITON LOZANO PEREZ, SECRETARIO DE
EDUCACION Y MARIA TERESA CASTRO CORRO, SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS, Y
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE IZUCA
DE MATAMOROS, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL, LA UNIVERSID
TECNOLOGICA DE PUEBLA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMACHALCO, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS
RECTORES, ERIKA TORRES SANCHEZ, FIACRO LUIS TORREBLANCA COELLO, MARGARITO
BARBOZA CARRASCO, JORGE ALFONSO MARTAGON MIRON, MIGUEL ANGEL CELIS FLORES,

MARIA LUISA JUAREZ HERNANDEZ, NADIA VIANNEY HERNANDEZ CARREON Y COMO e
ENCARGADA DEL DESPACHO DE RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE XICOTEPEC DE JUAREZ .~
ALTAGRACIA CARRILLO PARRA, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “L
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES,

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” suscribieron los Cenvenios de Coordinacion para la
Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de [as Universidades Tecnolbgicas indicadas en la clausula

Segunda de este instrumento.

A o

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién autorizado para “LAS

UNIVERSIDADES”. ,
_ i
2.- Por Ley y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Puebia, “|AS UNIVERSIDADES” s%

/

crean como organismos publicos descentralizados del Gobierno del Estado de Puebla, con personalida
5

juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnoloégico™. /
i
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DECLARACIONES /{/
l.- De “LA SEP™: -
I.1.- Que de conformidad con dispuesto en los articulos 2¢., fraccion 1, 26 y 38 de la Ley -brgénica de i
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades

federativas y de los municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamenta Interior de la

Secretaria de Educacion Publica (RISEP).

T e /

.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Univegfsids{ldes Tecnoldgicas /

"y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la y~;fde E:fenformidad con lo
“dispuesto en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones:’proponer a la persona Titular
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de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo. de las universidades
tecnol6gicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensehanza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistencia
académica, técnica y pedagbgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de Ids
normas aplicables, la adecuacidén de la estructura organica y la actualizacion normativa de lagX
instituciones a que se refiere este articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se ¥,
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de/ /
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programs
académicos, asi coma los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de ias
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacion con |as
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyes
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politecnicas, y gestionar los apoyos necesari
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante 1as unidades administrativas

la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

fracciones VI y XIli, y 51, prevé que las auforidades educativas federal, de las enfidades federativas y de
los municipios concurrirdn y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacién del servicio de educacion superior en todo el tetritorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, lag

atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento, ¥
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en Jos sectores sociales y productivos,

y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de-,
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, ™
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones plblicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara ;
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre g_,e"
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion =/

activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en o '
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

14.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, “&/‘

..\

ioud
a

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo ultimo, y 6f,
fracciones V y Vi, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de |
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo ;
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado ’
para el financiamiento de las instituciones puiblicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulien
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacior
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos

que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con "'éﬁ(iiencia,

responsabilidad y transparencia, a fravés de procedimientos que permitan la-rendicion de cyéntas y el ?

‘combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas-d ‘ecjucacién

superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes\aplicables y/'/s/u/ﬁofmaﬁvidad é
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interna, debiendo observar Jos principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el anélisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2022, ha concluido qu
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” Ias cantidades que se precisan en el presente conveni
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondien
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organis
Descentralizados Estatales.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Rept
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacxon Territorial Cuauhtémoc, C.
06029, en la Ciudad de México.

Ii.- De “El. GOBIERNO DEL ESTADO™: /f:

IL.1.- Que el Estado de Puebla es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de a
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccién | y 43
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucién Politica del EStaV

Libre y Soberano de Puebla

11.2.- Que Luis Miguel Gerénimo Barbosa Huerta, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Puégé

como representante del Ejecutivo del Estado de Puebla, suscribe el presente Convenio Especifico, £on
fundamento en lo dispuesto por los articulos 70 y 79 fracciones I, XVI, XXVII, XXXilI y XXXVI de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3, 9 parrafo primero, 10 parrafo primero

15 y 24 de |la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla. WQ\

11.3.- Que Ana Lucia Hill Mayoral, Secretaria de Gobernacién, Maria Teresa Castro Corro, Secretaria de
Planeacion y Finanzas y Meliton Lozano Pérez, Secretario de Educacion, se encuentran asistiendo al
Gobernador del Estado en la suscripcién del presente Convenio Especifico y cuentan con las facuitades A}
suficientes para suscribir el presente instrumento en términos de lo dispuesto por los articulos 82, parrafo
primero y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1,3, 10, parrafo segundo,

13 parrafo primero, 18, 24, 30 fraccion I, 31 fracciones |, Il y Xtlf, 32 fracciones [ y XXXIil, 33 fracciones

IV y LXIl, 44 fracciones |, XXXIl y XL, Séptimo y Noveno Transitorios de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Puebla; 1, 3, 5 fraccién |, 14, 16 fracciones [, XXIV y LXIV del
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno; 2, 3 fraccién Xli, 11 fracciones VI y XCIV dél -,
Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y Finanzas; y 3, 5 fraccién |, 14 y 16 fracciones \&

XLVIIt del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla.
I.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Gobierno Federal, en el marco de la coordinacidn de acciones de los dos niveles de gobierno, a fin de
impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

I.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2022. o T

/’f

1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como do icilio el ,u(l:alggdefe//{ u)lda 14 oriente,
iU

nimero 1204, Colonia Barrio E! Alto, "Casa Aguayo”’, C.P 72290, de Ja dad de‘Pdebla, Estado de
Puebia. /
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lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

l11.1.- Universidad Tecnolégica Bilingiie Internacional y Sustentable de Puebla

l11.2.- Universidad Tecnolégica de Huejotzingo

a)

b)

d)

a)

b)

Que la Universidad Tecnoldgica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla es un Organismo
Pablico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
de conformidad con fo establecido en los articulos 2, 5, 9, 12, 17 fraccién | de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla; 58 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estadoy
de Puebla y 1° del Decteto del Honorable Congreso del Estado, por el que crea la Universidad \3&
Tecnoldgica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla, publicado en el Periddico Oficial del /2

Estado de Puebla. /

Que de acuerdo al articulo 3 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que cre
Universidad Tecnologica Bilingle Internacional y Sustentable de Puebla tiene por objeto: Ofre

innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnologicos, estén aptos para aplicar
conocimientos a la solucion creativa de problemas que se presenten en su region o en el Estado;
Realizar investigacion cientifica y tecnolégica que coadyuve al constante mejoramiento | f/ T
econdmico, social y cultural; que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a |, ;f A, |
impulsar la produccion industrial y de servicios de la region; Ofrecer programas de continuidad de[ ‘%(
estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o /
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar el nivel académico de ingenieria, licenciatura o posgrado. Para que la Universidad pueda /
ofrecer programas de continuidad de estudios, los cuales operaréan con base en los requisitos y /
modelo pedagégico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria de Educacion Pablic4,

a través de la Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de la Direccidn General’ de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

Y

Que su representante Erika Torres Sanchez en su caracter de Rectora cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
12, 17 fraccion | y 59 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebia, 13 fraccion | del
Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que crea la Universidad Tecnologica BilingUe
Internacional y Sustentable de Puebla, y 4 fraccion |l del Decreto del Ejecutive del Estado por el
que se expide el Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica Bilinglie Internacional y
Sustentable de Puebla.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard Audi
Sur s/n, Colonia Ciudad Modelo, C. P. 75010, Ciudad de San José Chiapa, Estado de Puebla.

';__,,_>-/

Que la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobiernoc del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2, 5, 9, 12, 17 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Puebla; 58 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Pueblay 1°
del Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que crea la Universidad Tecnoldgica de
Husjotzingo, publicado en el Periddico Oficial de! Estado de Puebla.

Que de acuerdo al articulo 3 del Decreto del Honorable Congreso del Estado por que crea la
Universidad Tecnolégica de Huejofzingo tiene por objeto: Ofrecer educacién tecnolégica de tipo _
superior que forme Técnicos Superiores Universitarios con..unm—senfido innovador que, Y
incorporados a los avances cientificos y tecnologicos, estén E;;:}ISS para aplicar, sus conocimientos /"?

a la solucién creativa de problemas que se presenten en su regién; Realizar inyestigacion cientifica
y tecnoldgica que coadyuve al constante mejoramiento ewiﬂs Ly,e(ﬁtural y permita
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d)

elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impuisar la produccion industrial y de
servicios de la regidon; Contribuir 2 ampliar fa cobertura de servicios educativos de tipo superior,
en el area de la ciencia y la tecnologia; Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de
la comunidad; Promover la cultura cientifica, tecnoldgica y humanistica, estatal, nacional e
internacional; Vincular los aprendizajes cientificos y tecnolégicos con los sectores publico, social
y privado para apoyar el desarrollo econémico y productivo de la region y del Estado; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnict
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacidn Superior, quely
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura. Para que “LA A\
UNIVERSIDAD" pueda ofrecer programas de continuidad de estudios, los cuales operaran ¢o

los articulos 12, 17 fraccién 1 y 59 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla: 4
fracciones | y XX del Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que crea la Universidad  /
Tecnoldgica de Huejotzingo; y 4 fraccién Il del Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica é i -
de Huejotzingo. L/

! 1:1‘1‘ ;
Que para efectos de! presente instrumento senala como domicilio el ubicado en el Camino Real ¥ b
San Mateo s/n, C. P. 74169, Ciudad de Santa Ana Xalmimilulco, Estado de Puebla. ;

lL.3.- Universidad Tecnholdgica de 1zGcar de Matamoros

a)

b)

Que [la Universidad Techoldgica de Ilztcar de Matamoros es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimenio propios, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2, 5, 9, 12, 17 fraccion | de [a Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla; 58 de la Ley Organica de la Administracién Plblica del Estado

de Puebla y 1° del Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que crea la Universidad *
Tecnologica de Iztcar de Matamoros, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla. \

Que de acuerdo al articulo 3 del Decreto del Honorable Congreso del Estado por que crea la
Universidad Tecnolégica de Izlicar de Matamoros tiene por objeto: Ofrecer educacion tecnologica
de tipo superior que forme Técnicos Superiores Universitarios con un sentido innovador que,
incorporados a los avances cientificos y tecnolégicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos
a la solucion creativa de problemas que se presenten en su regién; Realizar investigacion cientifica -;
y tecnolégica que coadyuve al constante mejoramiento econdmico, social y cultural y permi A
elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impulsar la produccidn industrial y de
servicios de la region; Contribuir a ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior,
en el area de la ciencia y la tecnologia; Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficic de
la comunidad; Promover la cultura cientifica, tecnoldgica y humanistica, estatal, nacional e
internacional; Vincular los aprendizajes cientificos y techolégicos con los sectores publico, social
y privado para apoyar el desarrollo econdmico y productivo de la region y del Estado; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que,
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico.--de liceneciatura. Para que °
UNIVERSIDAD” pueda ofrecer programas de continuidad-de estudios, los les operaran c¢gn
base en los requisitos y el modelo pedagodgico, académico y ralginj:istf%ﬂv aprobado por “LA
SECRETARIA", através de la Subsecretaria de Educdcidn Superiafy po “Eeriducto de la Direccion
General de Universidades Tecnolbgicas y Politécnica /

T
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c) Que surepresentante Margarito Barboza Carrasco en su caracter de Rector cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
12, 17 fraccién | y 59 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 11 fraccion 1y
XX del Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que crea la Universidad Tecnologica de
|zticar de Matamoros; y 4 fraccién Il del Reglamento Interior de la Universidad Tecnologica de
lztGcar de Matamoros. '

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Prolongaciog:
Reforma, No. 168, Colonia Barrio Santiago Mihuacan, C. P. 74420, Ciudad de lzUcar -\\\,
a) Que la Universidad Tecnolégica de Oriental es un Organismo Publico Descentralizad

Matamoros, Estado de Puebla. 4
4
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad

I11.4.- Universidad Tecnolégica de Oriental

/|

-/

lo. establecido en los articulos 2, 5, 9, 12, 17 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales de
Estado de Puebla; 58 de la Ley Orgénica de la Administracion PUblica del Estado de Puebla

del Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que crea e] Organismo Pub!icgéf \X&i
Descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica de Oriental”, publicado en el Periédi}i‘f‘/ k

Oficial del Estado de Puebla. 14

b) Que de acuerdo al articulo 3 del Decreto del Honorable Congreso del Estado por virtud del cu i
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad Tecnoldgica de Oriental”
tiene por objeto: Ofrecer educacion tecnolégica de tipo superior que forme Técnicos Superiop€s
Universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnoldgicos,
estén aptos para aplicar sus conocimienfos a la solucién creativa de problemas que se presenten
en su region; Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que coadyuve al constante™,
mejoramiento econdmico, social y cultural; que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, K-
asi como a impulsar la produccion industrial y de servicios de la region; Contribuir a ampliar la
cobertura de servicios educativos de tipo superior en el area de la ciencia y la tecnologia;
Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Promover la culiura
cientifica, tecnolégica y humanistica, a nivel Estatal, Nacional e Internacional; Vincular los
aprendizajes cientificos y tecnolégicos con los sectores publico, social y privado para apoyar el
desarrollo econémico y productivo de la regién y del Estado; Ofrecer programas de continuidad
de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar el nivel académico de licenciatura. Para que “LA UNIVERSIDAD" pueda ofrecer
programas de continuidad de estudios, los cuales operaran con base en los requisitos y el madelo
pedagdgico, académico y administrativo aprobado por LA SECRETARIA”, a través de la
Subsecretaria de Educacidn Superior y por conducto de la Direccién General de Universidages
Tecnoldgicas y Politécnicas.

c) Que su representante Jorge Alfonso Martagon Miron en su caracter de Rector cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 12, 17 fraccién | y 59 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebia; 13
fraccionas | y XVIII del Decreto del Honorable Congreso del Estado por virtud del cual crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica de Oriental”, y 4
fraccion Il del Reglamento Interior de la Universidad Tecnoléglca“ﬁé Oriental.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como omicilicg/eﬂ,ubica g en Prolongacion de” /

la 37 Norte No. 3402, Colonia Centro, C. P. 75020, Ciudad de.Orfental, Estadede Puebla. /!
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ill.5.- Universidad Tecnologica de Puebla

a)

b)

d)

a)

0284/22

Que la Universidad Tecnoldgica de Puebla es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierng:

del Estado, con personalidad Juridica y Patrimonio Propio, de conformidad con lo establecido e &
los articulos 2, 5, 9, 12, 17 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebisy
58 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla y 1° del Decretg del
Honorable Congreso del Estado por el que expide la Ley que crea la Universidad Tecnologiéa de
Puebla, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Puebla.

Que de acuerdo al articulo 4 del Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que se expide
la Ley que crea la Universidad Tecnologica de Puebla tiene por objeto: impartir educacion;
tecnolégica de nivel superior, para formar técnicos superiores universitarios que hayan egresado
del bachillerato, asi como maestrias y doctorados, con la finalidad de que sus egresados sea
aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucidn creativa de problemas, con un sentido d
innovacion y la incorporacién a ios avances cientificos y tecnolégicos; Realizar investigacién
las dreas de su competencia que se traduzca en aportaciones concretas que contribuy
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién industrial y de servicios y a la elevacion d
calidad de vida de la comunidad; Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la
sociedad; Promover la cultura tecnolégica, cientifica y humanistica estatal, nacional e 4/
internacional: Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social para
contribuir con el desarrollo de [a comunidad; Ofrecer programas de continuidad de estudios para

sus egresados, y para egresados del Nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado

de otras Instituciones de Educacion Superior, previstos en la Ley General de Educacion; Lp%
UNIVERSIDAD" puede ofrecer programas de continuidad de estudios, los cuales operaran cof

base en los requisitos y el modelo pedagégico, académico y administrativo aprobado por l;f\
SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de la Direcgitn
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; y Planear, formular, desarrollar y operar
programas y acciones de investigacion tecnolégica y servicios tecnologicos, prestar servicios de,
asesorias, apoyo administrativo y técnico, capacitacién técnica, elaboracion vy desarrollo de ™
proyectos de ingenieria, supervision, estudios y actividades en materia de seguridad, salud y
medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos geologicos, exploracion, explotacion y
produccion de hidrocarburos y demas areas del sector energético y servicios diversos al sector ‘
publico, social y privado. !;'
Que su representante Miguel Angel Celis Flores en su caracter de Rector cuenta con facultades //
suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos/J//
12, 17 fraccion | y 59 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 11 del Decret

del Honorable Congreso del Estado por el que se expide la Ley que crea la Universida
Tecnolégica de Puebla, y 1, 5 fraccion Ill, 8 fraccion Vi del Reglamento interior de la Universida
Tecnolbgica de Puebla. :

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Antiguo Camino

a la Resurreccidén No. 1002-A, Colonia Zona Industrial Oriente, C. . 72300, Ciudad de Puebl -
Estado de Puebla.
111.6.- Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco
Que la Universidad Tecnolégica de Tecamachalco es un Organismo Ptiblico Descentralizado cz
e}

Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio. propios;-d conformidad con
establecido en los articulos 2, 5, 9, 12, 17 fraccién | de a’@ de Entidades~Paraestatales del
Estado de Puebla: 58 de la Ley Organica de la Administracion Publica % ta@ de Pueblay 1°
del Decreto del Honorable Congreso del Estado qﬁe crea la Univer, y Tecnologica de /'
Tecamachalco, publicado en el Periédico Oficial del Estado, uebla. ,@




b)

d)

Estado de Puebla. ) Vi
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l1.7.- Universidad Tecnoldgica de Tehuacan [é"‘ -
&/

a)

 Que de acuerdo al articulo 3 del Decreto del Honorable Congreso del Estade, que crea el
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Que de acuerdo al arficulo 3 del Decreto del Honorable Congreso del Estado que crea la
Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco tiene por objeto: Ofrecer educacion tecnoldgica de tipo §
superior que forme Técnicos Superiores Universitarios con un sentido innovador que,
incorporados a los avances cientificos y tecnologicos, estén aptos para aplicar sus conocimiento
a la solucién creativa de problemas gue se presenten en su region; realizar investigacion cientifica
y tecnologica que coadyuve al constante mejoramiento econdmico, social y cuitural y permita
elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impulsar la produccién industrial y de
servicios de la region; Contribuir a ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior,
en el area de la ciencia y la tecnologia; Desarrollar programas de apoyo tecnico en beneficio de
la comunidad; Promover la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica, estatal, nacional e
internacional; Vincular los aprendizajes cientificos y tecnolégicos con los sectores publico, social |
y privado para apoyar el desarrollo econémico y productivo de la regién y del Estado; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura. Para que "
UNIVERSIDAD" pueda ofrecer programas de continuidad de estudios, los cuales aperaran
base en los requisitos y el modelo pedagdgico, académico y administrativo aprobado por
SECRETARIA”, através de la Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de la Direccié
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

Que su representante Maria Luisa Judrez Hernandez en su caracter de Rectora cuenta con D%&\
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 12, 17 fraccion | y 59 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 11
fracciones 1 y XX del Decreto del Honorable Congreso del Estado que crea la Universidad
Tecnoldgica de Tecamachalco, y 4 fraccion Il del Reglamento Interior de la Universidad
Tecnolégica de Tecamachalco. s

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avepidd
Universidad Tecnolégica, No. 1, Colonia Barrio La Villita, C. P. 75483, Ciudad de Tecamac a!pb

Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propio, de confgrmidad con
lo establecido en los articulos 2, 5, 9, 12, 17 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Puebla; 58 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Pueblay 1°
del Decreto del Honorable Congreso del Estado, que crea el Organismo Publico Descentralizado
del Gobiermno del Estado de Puebla, denominado “Universidad Tecnoldgica de Tehuacgw
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

Que la Universidad Tecnolégica de Tehuacan es un Organismo Publico Descen?ﬁzado del

-

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, denominado “Universida
Tecnolodgica de Tehuacan” tiene por objeto, entre otros: Ofrecer programas de educacion de tipy
superior con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir
de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de
conocimientos y {a solucion de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los
avances cientificos y tecnolégicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de
ofras Instituciones de FEducacién Superior que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel
académico de Licenciatura; Realizar investigacion cientifica y tecnohgi%%coadyuve al -
constante mejoramiento econdémico, social y cuiltural e impulse a"ﬁroduccic’m indu§trial y de /
servicios de la regidn; Ampliar la cobertura de servicios educativds de tip?e?gpeﬂgr’ en gl area de
1

la ciencia y la tecnologia; Desarrollar programas de apoyo técrico e n c/ig,d_e,la coF unidad;
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b)

¢

111.8.- Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez

a)

b)

0294722

Promover la cultura cientifica, tecnoldgica y humanistica a nivel Estatal, Nacional e Internacional;
Vincular ios aprendizajes cientificos y techolégicos con las necesidades de los sectores publico,
social y privado para apoyar el desarrollo econdmico y productivo de la region y del Estado; y
Cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo educativo. Para que “LA
UNIVERSIDAD” pueda ofrecer programas de continuidad de estudios, los cuales operaran con
base en los requisitos y el modelo pedagogico, académico y administrativo aprobado por "LA
SECRETARIA", a través de la Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de Ia Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Que su representante Nadia Vianney Hernandez Carredn en su calidad de Rectora, cuenta con |
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 12, 17 fraccién | y 59 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 13/
fracciones | y XVIIi del Decreto del Honorable Congreso del Estado que crea el Organismo Publi

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Prolongacion de “\
la 1 Sur No. 1101, C. P. 75859, Ciudad de San Pablo Tepetzingo, Estado de Puebla. )

Quie la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez es un Organismo Publico Descentraliz
del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2, 5, 8, 12, 17 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Puebla; 58 de la Ley Organica de la Administracion Piblica det Estado de Puebla y 1}/
del Decreto del Honorable Congreso del Estado, que crea la Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Juarez, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

Que de acuerdo al articulo 3 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, que crea la
Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez tiene por objeto: Ofrecer educacion superior
tecnolégica, que forme Técnicos Superiores Universitarios con un sentido innovador que,
incorporados a los avances cientificos y tecnoldgicos, estén aptos para aplicar sus cenocimientos

a la solucién creativa de problemas que se presenten en su region; Realizar investigacion cientifica

y tecnoldgica que coadyuve al constante mejoramiento econémico, social y cultural; que permita / ,’5

elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como impulsar la produccion industrial y de SEI’VECEOS;‘?"{ V
de fa region; Contribuir a ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area /

de la ciencia y la tecnologia; Desarroliar programas de apoyo técnico en beneficio de Ia%}’

comunidad; Promover la cultura cientifica, tecnoldgica y humanistica, a nivel Estatal, Nacional e;’
Internacional; Vincular los aprendizajes cientificos y tecnolégicos con los sectores publico, social
y privado para apoyar el desarrollo econémico y productivo de la region y del Estado; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel TécriCo
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior,
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura. Para que
UNIVERSIDAD" pueda ofrecer programas de continuidad de estudios, los cuales operaran co
base en los requisitos y el modelo pedagdgico, académico y administrativo aprobado por “LA
SECRETARIA”, através de la Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de la Direccidn
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

[}

Rectoria cuenta con facuitades suficientes para suscribir el present€ instrumento, de,conformida

con lo dispuesto en los articulos 12, 17 fraccién | y 59 de la Ley de Entidades Paragstatales del
Estado de Puebla; 13 fracciones | y XVii del Decreto del Honorable Congreso ado que crea /" /)
la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez; y 4 fraccién ll-dél Regla@mento Interior de la
Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.

Que su representante Altagracia Carrillo Parra en su calidad de E argada“dealbliespacho de
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d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
Universidad Tecnolégica, No. 1000, Colonia Tierra Negra, C. P. 73080, Ciudad de Xicotepec
Juarez, Estado de Puebla.

V.- De “LAS PARTES":

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extensién universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas. /

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin -~"
contribuir a su operacion. ‘

Segunda.- “LLA SEP” y “EL GOBIERNOQ DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LA§f
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo
con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que forma
parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Universidad Tecnologica Bilingte
internacional y Sustentable de Puebla

$6,238,201.00

$6,238,201.00

$12,476,402.00

Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo

$49,033,408.00

$49,033,408.00

$98,066,816.00

Universidad Tecnoldgica de IzGcar de

$32,600,245.00 $32,600,245.00 $65,380,490.00
Matamoros
Universidad Tecnoldgica de Oriental $10,249,047.00 $10,249,047.00 $20,498,084.00
Universidad Tecnolégica de Puebla $89,202,102.00 $89,202,108.00 $178,404,218.00
Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco $44,652,378.00 $44,652,378.00 $89,304,756.00.-
Universidad Tecnoldgica de Tehuacan $33,425,332.00 $33,425,332.00 $66,850,664.06~

Universidad Tecnologica de Xicotepec de

$39,431,325.00

$39,431,325.00

$78,862,650.00

Ju

304,922,045.00 |

609,844,090.00’

Los recursos federales sefalados hasta por la cantidad de $304,922,045.00 (Trescientos cuatro millones
novecientos veintidés mil cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.),
UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Planeacion y Fm/;rz’és de “EL
ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria/y calendario de
autorizado conforme o establecido en el Anexo 1, para lo cual “EL GOBIERNQ DEL

304,922,045.0

los aporta

enviar a la Direccién General de Universidades Tecnoioglcas y Politécni as.de“LA

ol

3 “LA SEP” a “LAS
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fiscal digital por internet (CFDI), en formato PDF y XML del mes que corresponda, de acuerdo con
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNOQ DEL ESTADO" a més tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha
de firma del presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada,
una cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”, los
cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar
dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los
rendimientos financieros. , /
/
“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidade
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y lo
estados mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de g
cuenta productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abra para la recepcion de los recu )
financieros que reciba de “LA SEP” para el gjercicio fiscal 2022, dentro de los primeros 15 (quince) di
habiles posteriores al término de cada mes, ‘ ' l‘
“EL. GOBIERNO DEL ESTADO"” se obliga a remitir trimestraimente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps://www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretar
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de Jgs
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones//--
aplicables. _

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcion.de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminucig,ﬁes, 7 -
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en/é{?
virtud del caracter de “LAS UNIVERSIDADES” como organistmos publicos descentralizados de “EL#
GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales d
“LAS UNIVERSIDADES” sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA,
SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban -
“| AS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios perscnales y a gastos de operacion; ™
asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los “Catalogos de Puestos y
Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal
Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 del presente convenio.
Dicho Anexo podra ser ajustado de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES”, previa
aprobacién de cada uno de sus Organos de Gobierno, debiendo solicitar dentro de los 15 (quince) di
habiles siguientes a “LA SEP” la opinién respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo presupuestal de los
capitulos de gasto autorizados y, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los monto
asignados por “LA SEP”. N

“gL. GOBIERNO DEL ESTADO” podré realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que éstas impliguen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningan motivo podfan ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enuncigﬁﬁg mas no limitativa™penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a tercerog institucionales co /@‘e! Servicio //-‘
““de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguré Sort:é@,(JM }f@ﬁtuto de / 7

ot

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) gnt ros; copciertos-artisticos {il//
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con fines de lucro; mantenimiento, construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicio
fiscales anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicato
pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, ©
gastos relacionados con alguan evento.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a las
prestaciones ligadas y no ligadas al salaric autorizadas por “LA SEP”.

Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados ai patrimonio de
dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia como |
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” para efectos del presente convenio.

Sexta.- “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde otorgar
“LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEi_.
ESTADO” no realice el deposito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAY
UNIVERSIDADES”, en el plazo referido. \

Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el prese 7
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP" y “EL. GOBIERNO DEL ESTADQ”, se obligan.~ -

a lo siguiente: v /
L7

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica J/,;
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, ;}a/r); la /
administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los productds que 5;?‘
generen, de acuerdo con lo sefialado en la cldusula Segunda del presente instrumento; asi como entrega g« “
a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, copia del contyato

bancario correspondiente, dentro de 30 (treinta) dias naturales posteriores a su formalizacion;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la
administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba por parte de “EL. GOBIERNO DEL /
ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente %Z
instrumento; N

c).- Entregar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentr
de los primeros 10 {diez) dias habiles posteriores al término de cada mes, el informe de aportaciores
federales y estatales; '

d).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere, de conformidad con
lo establecido en la clausuia Cuarta del presente instrumento, al desarrolio de sus programas y proyectos
de docencia, difusién de la cultura y extensién de servicios para la realizacién de sus actividades
académicas, en los términos establecidos en el mismo;

e).- Reportar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “ILA SEP”, [a
informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a través de una auditoria externa; asi
como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacion de la misma-—""" T

f).- Reportar al inicio de cada cuatrimestre, su informacion estadistica ctualizada eg/gS' ema/integral
B

de Informacién de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas dé “LA“SEP”; asi
como, reportar al inicio de cada-afio su Programa Operativo Anuai;’/<‘,\ /
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g).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federale
que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacién;

h).- Reportar de manera trimestral, dentro de los plazos establecidos, a la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio y aplicacion de los recursos
federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas ;
aplicables, detaliando la informacién y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 36 del \
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022;

i).- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original
justificativa y comprobatoria det ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenjo
para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion,

i).- Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, la informacién respectiva a su presupuegfo
y ejercicio del mismo, asi como lo correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivg/de
este convenio;

k).- Proporcionar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP" y a;
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 6 {seis) meses del ejercicio fiscal siguiente, \,
la informacién relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria, asi como |
informes que la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO? le soliciten, y Ve

I).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales, que le otorgue “LA SEP” y
rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devenge?, " de /
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas'y lo ’
Municipios o, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, en térmings de
ta normativa aplicable en la materia. é? o
' (5
Octava.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como _
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las \%i

disposiciones juridicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES", a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamien
plblico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacién
Superior.

Décima.- “LAS PARTES” acuerdan, que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

T ;
Décima Primera.- “LAS PARTES”, en e! ambito de sus respectivas atribucit-)n\eﬁ\cgmpetencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento d?{mmplimiento fij_@;té convenio: “LA
SEP” al Titular de |a Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politserticas, “EL/GOBIERNO
DEL ESTADO” al Titular de la Secretaria de Educacion y wRSID DES”", a sus propios

Rectores.
: . ?
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Décima Segunda.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en cualquier
tiempo la informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este convenio se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de Ia que tengan conocimiento co
motivo de su ejecucion.

Décima Tercera.- “LLAS PARTES™ se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley e
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.

e
Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente /’”’7
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito que se anexara al presenie, -

como parte integrante del mismo. /
Décima Quinta.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 4 d
diciembre del 2022, y podra ser adicionado o modificado de comuin acuerdo por escrito, conforme a lo
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cu {15
tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022. -

/
Francisco Luciano Concheiro Bérquez Liis Mig arénifiio Barbosa Hueég
Subsecretario de Educacién Superior Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Puebla

H i
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Herminio Baltazar Cisneros ill Mayoral
Director General de Secretaria de“Gobernacion del Gobierno
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas del Estado de,Puebla

Maria‘Teresa Castro Corr ;/ I/ ]
Setretaria de Planeacion y Fi J’ nzas ,5;//
del Gobierno del Estado de J f
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Fiacro Lgis’“TErFéblénca Coello
Rector de-fa Universidad Tecnologica
Bilingiie acional y Sustentable " de Huejotzing

de Puebla g Q\

R/,JO’FE;: Alfonso Martagét Mirén
ector de la Universidad Tecnoldgica
de Oriéntal

o
5

égt“z)'ra ‘Uriiversid dTeg,oJé jca
L/cé‘f ecamachaleo”

-

g .
Kﬁgﬁ- ia Carrillo Parra
Réctora i i ecroldgica Encargada del Despacho de Rectoria

P

de Tehuagén de1a Universidad Tecnoldgica

# de Xicotepec de Juarez

e

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE-LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBI
_FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANRQJD
PUEBLA Y *LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y “LAS
UNIVERSIDADES". 5

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES /

Universidad Tecnolégica Bilingiie Internacional y Sustentable de Puebla

-:Mes: . -} . Aportacion Federal . “Aportacion Estatal .| =5,=;:‘_I_'dta'_li'_m_en___s__uagl_.__

Enero so.oo $519.850.00 $519,850.00
Febrero $623,821,00 $519,850.00 $1,143,671.00
Marzo $623,820.00 $519,850.00 $1,143.670%0 |
Abril $649,782.00 $519,850.00 $1.169,632.000
Mayo $623,820.00 $519,850.00 $1,143,670.00 “f
Junio $623,820.00 $519,850.00 $1,143,670.00 N
Julio $623,820.00 $519.850.00 $1,143,670.00
 Agosto $623,820.00 $519,850.00 $1.143,670.9@4 -
Septiembre $623,820.00 $519,850.00 $1,143,670.00|
Octubre $597.858.00 $519,850.00 $1,1 17,708.00;7*4"
Noviembre $623,820.00 $519,850.00 $1 ,143,670.091

$ N

N ta La ééignaci:o de recur os fedeféles depe-r'iaé- de Ia”(':l'i's.'ponibilidad prééupUeStaria. |

Umversndad Tecnologlca de Hue;otzmgo

. Mes Aportacion Federal. . Aportacién Estatal = | .+ Total Mensual
Enero $o.oo $4,086,11 7.00 $4,086,117.00
Febrero $4,903,341.00 $4,086,117.00 $8,989,458.00
Marzo $4,903,339.00 $4,086,117.00 $8,989,456:00
Abril $4,929,303.00 $4,086,117.00 $9,015,420.00
Mayo $4,903,341.00 $4,086,117.00 $8,989,458.00
Junio $4,903,341.00 $4,086,117.00 $8,989,458.00
Julio $4,903,341.00 $4,086,117.00 $8,089,458.00
Agosto $4,903,341.00 $4,086,117.00 $8,989,458.00
Septiembre $4,903,341.00 $4,086,117.00 $8,989,458.00
Octubre $4,877,379.00 $4,086,117.00 $8,963,496.00
Noviembre $4,903,341.00 $4,086,117.00 $8,089,458, oq’
i $4,086,121.00 $4,088, 121__0;)/
98.066,815}

Nota: La asignacion de recursos federa!es depende dela dtsponl

A

bilidad prwe ana A
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Universidad Tecnolégica de Izdcar de Matamoros

_-<Mes | Aportacién Federal | ' Aportacion Estatal Total Mensual -
Enero $0.00 $2,724,187.00 $2,724,187.00
Febrero $3,269,025.00 $2,724,187.00 $5,993,212.00
Marzo $3,269,020.00 $2,724,187.00 $5,993,207.00
Abril $3,294,987.00 $2,724,187.00 $6,019,174.00
Mayo $3,269,025.00 $2,724,187.00 $5,093,212.00
Junio $3,269,025.00 $2,724,187.00 $5,993,212.00
Julio $3,269,025.00 $2,724,187.00 $5,993,212.08%
Agosto $3,269,025.00 $2,724,187.00 $5,993,212.0
Septiembre $3,269,025.00 $2,724,187.00 $5,993 21 2,06‘
Octubre $3,243,063.00 $2,724,187.00 $5,967,250.00 )
Noviembre $3,269,025.00 $2,724,187.00 $5,993,212. OQ’
Diciembre

Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponlbllldad presupuestarla

Umversndad Tecnologlca de Onental

Lo Mes. .| ‘Aportacién Federal .| .. Aportacion Estatal ' . ../“Total Mensual
Enero $0.00 $854,087,00 $854,087.00
Febrero $1,024,905.00 $854,087.00 $1,878,992.00
Marzo $1.024,902.00 $854,087.00 $1,878,289.00
Abril $1,050,867.00 $854,087.00 $1,804,854.00
Mayo $1,024 905.00 $854,087.00 $1,878,992.00
Junio $1,024,905.00 $854,087.00 $1,878,992.00
Julio $1,024,905.00 $854.087.00 $1,878,992.00
Agosto $1,024,905.00 $854,087.00 $1,878,992.08
Septiembre $1,024,905.00 $854,087.00 $1,878,092:66"
Octubre $998,943.00 $854 087.00 $1 ,853.030‘0Q“\\
Noviembre $1,024,905.00 $854 087.00 $1,878,992.00 \\$
ici __$0.00] > )
EEpy o

245,047,
Nota: La asignacion de recursos federales depende de | dIS oni ch!iiPrcéfgpﬁ

estarla




Universidad Tecnologica de Puebla

'~ Mes ' ' -AportaciénFederal _Aportacion Estatal || - Total Mensual -

Enero $0.00 $7,433,509.00 $7,433,509.00
Febrero $8,920,211.00 $7,433,509.00 $16,353,720.00|
Marzo $8,920,210.00 $7,433,509.00 $16,353,719.00
Abril $8,946,173.00 $7,433,509.00 $16,379,682.00
Mayo $8,920,211.00 $7,433,509.00 $16,353,720.00
Junio $8,920,211.00 $7,433,509.00 $16,353,720.00
Julio $8,920,211.00 $7,433,509.00 $16,353,720.6®!_\_\}
Agosto $8,920,211.00 $7,433,509.00 $16,353,720.007,
Septiembre $8,020,211.00 $7,433,509.00 $16,353,720.00
Octubre $8,894,249.00 $7,433,509.00 $16,327,758.00
Noviembre $8,920,211.00 $7,433,509.00 $16,353,720.00 |
Diciembre

_Universidad Tecnolcgica de Tecamachaico

Nota: La amgnacron de recursos. federales depende dela dlsponlblhdad presupuestarla

. Mes : ' Aportacién Estatal ' TotalMensual.
Enero $0.00 $3,721,031.00 $3.721,031.00
Febrero $4,465,238.00 $3,721,031.00 $8.186,269.00
Marzo $4,465,238.00 $3,721,031.00 $8.186,269.00
Abril $4,491,198.00 $3,721,031.00 $8.212,229.00
Mayo $4,465,238.00 $3,721,031.00 $8.186,269.00
Junio $4,465,238.00 $3,721,031.00 $8,186,269.00.
Julio $4,465,238.00 $3,721,031.00 $8,186,269.06-
Agosto $4,465,238.00 $3,721,031.00 $8,186,269.00
Septiembre $4,465,238.00 $3,721,031.00 $8,186,269.00
QOctubre $4,439,276.00 $3,721,031.00 $8,160,307.00
Noviembre $4,465,238.00 $3, 721 031.00 $8,186,269.00
Diciembre $3:739.037.00 | ™ $3,721,037.00
' _44;652 378.00 89‘304 4756-200"

/




Universidad Tecnolégica de Tehuacan

“Mes | Aportacion Federal - _Aportacion Estatal | ° Total Mensual .//
Enero $0.00 $2.785,444.00 $2,785,444.00
Febrero $3,342,535.00 $2,785,444.00 $6,127,979.00
Marzo $3,342,533.00 $2,785,444.00 $6,127,977.00 /
Abril $3,368,495.00 $2,785,444.00 $6,153,939.00
Mayo $3,342,533.00 $2,785,444.00 $6,127,977.00
Junio $3,342,533.00 $2,785,444.00 $6,127,977.00% /
Julio $3,342,533.00 $2,785,444.00 $6,127,977.004
Agosto $3,342,533.00 $2,785,444.00 $6,127,977.00
Septiembre $3,342,533.00 $2.785,444.00 $6,127.977.00
Octubre $3,316,571.00 $2,785,444.00 $6,102,015.00
Noviembre $3,342,533.00 $2,785,444.00 $6,127,977.00
Diciembre $2,785,448.00

$2,785,448.004
)

N\

Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez

Nota. La as@nacnon de recursos federales depende dela dtsponlbllzdad presupuestarla o ;5

CMes . _Aportacion Federal | - Aportacion Estatal = | - TotalMensual
Enero $0.00 $3,285,944.00 $3,285,944.00
Febrero $3,943,133.00 $3,285,944.00 $7,229,077.00
Marzo $3,943,133.00 $3,285,944.00 $7,229,077.00
Abril $3,969,095.00 $3,285,944.00 $7,255,039.00
Mayo $3,043,126.00 $3,285,944.00 $7,229,072.00
Junio $3,943,133.00 $3,285,944.00 $7,229,077.00 /
Julio $3,043,133.00 $3,285,944.00 $7.229,077.00
Agosto $3,943,133.00 $3,285,944.00 $7,229,077.00
Septiembre $3,943,133.00 $3,285,944.00 $7,229,077.00 -
Octubre $3,917,171.00 $3,285,944.00 $7,203,115.c{6‘\ A
Noviembre $3,943,133.00 $3,285,944.00 $7,229,077.00 \
Diciembre $o_.oo $3;265,941.00] $3,285,941.00

Nota: La amgnamon de recursos federales depende de la(di mw taria / S

en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

fﬁ
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 1, lo suscri _en en cuatro tantos@
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Francisco Luciano Concheiro Bérguez
Subsecretario de Educacion Superior

)£

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

EAE N de g2 &
W S N § e B,

Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”

Luis

Secretaria de Goberndgidn'del Gobierno del
Estado de\Puebla

_ )

| Mafia Téresa Castro Corpo/
Segretaria cré Planeacion y FiYanzas del
Goblernp del Estado de F ebl

..\_” 2

.f ,.,.J«"
/‘

g Perez \
del Gobierno
Puebla

Mel:ton

del Estado d;'

7
\

or “LAS UNIVERSIDADES”

: Erika Torres Sanchez
ectora-da la Universidad Techoldgica
Bilingiie Internacional y Sustentable
de Puebia

Margarito B a“Carrasco
Rector de la Universidad Tecnologica
de lzlicar de Matamoros

A

Rector /dé la lén:vers:dad Tecnologlca
de Huejotzingo

Rector de fa Um/grsn:lad Tecnolagica
e Oriental
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Miguel Ang Mavi _ Hernandez
Rector de latinive l6gica Rectora de la’Universidad TecTﬁijégica b

;o
ecamachalco -

e -
/ e
& -
#;,./

-

ia Carrillo Parra
Encarpgada dei Despacho de Rectoria
/ffe la Universidad Tecnolégica

de Xicotepec de Juarez

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPEE)E_LCD_E{LRA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS ESTADO DE.PUEBLA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO. ENTRE EL GOBIERNG FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARJA'DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y "LAS UNIVERSIDADES", ﬁ_,./”"’//‘)A
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y “LAS
UNIVERSIDADES”.

PLANTILLA DE SERVIDORES f’l:lBLlCOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Universidad Tecnolégica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA PLAZAS s“'&%’iﬁ?gm" °°‘:’&L‘:‘ ;ﬁ"ﬂm cgz;?og?;? )
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 6356115 $ 6368115 $ 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO i 54,030.80 | § - |3
SECRETARIO DE VINGLLAGION .13 54,030.80 | § $ -
AROGADO GENERAL 1% 4787720 | % - |8 -
CONTRALOR INTERNG % 47677205 ’ - |8 -
DIRECTOR DE AREA 2 $ 4767720 | % 95,354.40 [ § 1,144,252.80
SUBDIRECTOR BE AREA $ 3381415 | $ - 18 - /x/‘?
JEFE DE DEPARTAMENTO [ $ 24,571.60 | § 14742960 { § 1,769,155.20 | -~
SUBTOTAL SUE'-W;E%NSDOS SUPERIORES Y 9 $ 373,04010 | § 30634516 | $  3,676,141.8) /
- fff'
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO . /:/ v%
CATEGORIA pLAZAS SUELDOMENSUAL | coSTo NOMA | “poriony”
COMPLEMENT
PROFESOR TRULAR "A® -8 21653601 % $ -
PROFESCR TITULAR "B e 2563135 (% $
PROFESCR TITULAR "C” .i% 30,04560 | $ - $ -
PROFESCR ASOCIADO "A” .| % 1490850 | § - $ -
PROFESOR ASOCIADO "B" -1 $ 16,797.80 | § - % o
PROFESOR ASOCIADO *C* 4 $ 18,73085 % 7492340 % 899,080.80
TECNICO ACADEMICO "A” 18 4268695} % - $ i
TECHICO ACADEMICO “B” N 13,855.60 | $ $ -
TECNICO ACADEMICO *C” -8 15,350.90 ¢ % - |% .
PROFESOR DE ASIGNATURA "8” (H/S/M) 250, $ 431451 $~,  107,862.50 [§  1.294,350:0
SUBTOTAL FERSONAL ACADEMICO o 5 / 182,785901 §  2193.430%60

i
e




PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

G294/ 22

: TOSTO TOTAL A
CATEGORIA PLAZAS su EIIJDNC:TI‘:i?OS UAL CO&L{:‘ SN l?‘:':_mA PERICDOQY (\
COMPLEMENTO %

COORDINADCR 2 H 13,092251 § 26,184.50{ § 314,214.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD -5 13,002.25| § = H -
INGENIERO EM SISTEMAS 1% 10,29945 § § - $ - .
ABOGADD -5 9,632,001 % - $ -
JEFE DE OFICINA 5 $ BAB545] $ 40,927.251 ¢ 491,127.00
TECNICO BIBLIDTECARIO 1 5 7044151 % 7.04415 | & 84,529.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 704415 ) & 7044151 % 84,529.80
ANALISTA ADMIMISTRATIVO 1 s 5,33575| % 6,335.76 | § 76,029.00
ENFERMERA -1% 6335751 8 - $ -
TEENKO ESPEGALIZADO EN ELECTRONICA BE 6,335751 % - $ -
TECHICO ESFECIALIZADD EN MANTENRAIENTO .3 5,335.75 | § - $ . #
CHOFER DEX. RECTOR -1s §5,028251%8 - $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTERIMIENTO BB 5611001 % - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO -1% 539590 | § - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENSNENTO 3 $ 4,864.55 | $ 14,693.65 ¢ § 175,123.80
SECRETARIA OE RECTOR 1 $ 7,04415 | § 7044151 § 84,528.80
SECRETARLIA DE SECRETARIO -18 6,689.80 | § - 1% -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE.AREA 1 $ 6,335.75 1 & 6,335.75 1§ 76,029.00
{SECRETARIA DE SUBLIRECTOR DE AREA -1% 601215 % - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTD -1% 5,783.901 % - & =

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 15 $ 147,508.25 | § 11550935 | § 1,386,112.20
| TOTAL SUELDOS 1§ 7,255684.80 |

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA

¢S

rd =
PRESTACIONES j‘f’
xz_é/;
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC < £
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO ‘:E;LSCEUI:_EO' SUPERIORE_S Y ACADEMICO AD;&:z:;I;:;‘IIXE ¥ PERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDIC 40 DlAs $ 408,460.20| % 243714531 § 154,012.47 | § 806,187.20 e
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIDRES Y MEDIOS 10DiAS % 102,115.05 $ 102,115.05 ;,-"r /7
PRIMA VACACKINAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 146,228.72 | § 92,40T.48 | § 238,635.20
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 76, 140 Y 185 LISSSTE} 9.67% $ 32896167 1% 218,685.05 | $ 138,49539 | § GBS,MZ.‘!Q%
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LSSSTE) 3.175% $ 104,759.81(§ 6964143 | § 4400906 | $ 218,410.10 4
CUOTA SOTIAL SALUD {ART, 42 LISSSTE} Fﬁszig;(i;niz % 1,366.20 | § 2604571 % 227700 | § 6,247.77
MES
CUGTA SOCHAL CESANTIA {ART. 102 LISSSTE) e | $ 54000 | § 1,020.47 | $ 900.00 | § 2,469.47
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 16497576 | § 108,671.54 | § §9,305.61 | § 343,952.91 /4
RETIRG {ART. 102 USSSTE) 2% $ 7352284 % 43,86862 | § 2772224 1 % 145,113,206 ' "‘1‘
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID $ 1,184,701.32 | $ 835443.93 1§ 528,829.251{ 5 2,548,974.50 | ;\
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ;j'
COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA UP;:?;L?D PERIQDO ACADEMICO Ab::;g :f;?:;gf Y PERICDOY
CONPLEMENTO
DESPENSA (PLAZ) Adl 1255.00 MENSUAL $ €0,240.00 | § 22580000 | § 286,140.060
DESPEHSA {(HORAS HEM Adl .25 MENSUAL 5 94,050.00 $ 94.650.00
MATER3AL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR “A) Al 76335 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDAC TS0 {FROFESOR TITULAR 87 Al 840,60 MENSUAL 3 - 3 .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "¢ % At 937,70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCLED( A7) Al 555,10 MENSUAL % - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCLADO 'BY) Al 832.10 MEHNSUAL % - 5 - ;
MATERIZE DIDACYICO (PRUFESOR ASOCIADG "G Al 633,20 MEHSUAL $ 33,273.60 $ 3327380
MATERW, DHDASTICC{TECNICO ACADEMCO "A) Al 0125 MENSUAL % - $ -7
MATERIL DIDACTICC {TECNICO ACADEICO B Al 31500 MENSUAL $ - $ £/
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMCO "C} Al 33505 MEHSUAL % S % A
MATERIAL DIDACTICG {HORAS HEY Al 15.80 MENSUAL $ 7 47,700.00 $ 47,700.00 ]
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO /s/ 235,263.60 _.5-«,/ 32%,900.00 $ 461,163.60 f{
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PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTOPARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,310.08 MENSUAL $ 13,100.00 | § 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,504.60 ANUAL $ 5,008.00 | $ §,008.00
LENTES 20 242000 ARUAL $ 48,40000 ) § 48,400,00
UNLES ESCOLARES 30 430,00 ANUAL 5 42,300060( $ 12,900.00
IMPRESION DE TESIS 1 1.700.00 ANUAL 3 1,700.00 | $ 1,700.00
GASTOS DE SEPELIC 1 2.000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATCS ORTOPEDICOS, AUDITVOS Y
SILLAS DE RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | § 3,000.00 .
VALE PARALIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTC} 4 500.00 ANUAL % 20000013 2,000.00 /
WALE PARALIBRODEL DIADEL MAESTRO (HSKM) 250 12.50 AMNUAL % 3,125.00 | § 3,125.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20000001 $ 20,000.00
FESTEJD DEL DIA OE LAS MADRES 1 10,000.80 ANUAL % 10,000.00 | $ 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS $ 265,333.00

TOTAL PRESTACIONES |'s 3,275,471.10 |

UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA  g; INGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA AKX,

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS (a) $ 7,255,684.80

TOTAL PRESTACIONES {b) $ 3,275,471.10

A, TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+b}} $ 10,531,155.90
TOTAL CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $  10,531,155.90

CAPITULO 1000 [SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 5,265,578.00 { § 5265578.00 { $ 10,5311 56.00(
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 5 5,265,578.00 | $ 5,265,578.00 1 $ 10,531 M
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION}) FEDERAL ESTATAL TOTAL -
GASTOS DE GPERACION s 972623001 $ 972,623.00 | & 1,845,246.00
TOTAL DE CAPITULQS 2000 Y 3000 (GASTOS DE DPERACION) $ 972,623.00 | % 972,623.00 | §  1,945,246.00 s
_ P
PRESUPUESTO TOTAL I'$ 6,238,201.00 | $ 6,238,201.00 [ § 12,476,402.00
NOTAS AL PRESUPUESTO:
Invariablemente esta distribucidn quada sujeta a: / \ <
a) Disponibilidad presupuestal del Gobisrne Federal para el ejercicio fiscal 202 conf/ognyahas lecigo enel Convenio Especilig

suscrito entre e! Gobierno Fedéral y el Gobierno Estatal. /JQ
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Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo
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UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS

HUEJOTZINGO

Al

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

,»KM/“’

<
eaTEGORIA pLAZAS SUELDOMENSUAL | COSTO NOMNA | riongy
COMPLEMENTD
AECTOR 1 $ 63,561.15 | & 63,561,145 762,733.80
SECHETARIO AGADEMICO o o TN $ " sapivso|s 5403080 | § "648,369.60
SECHETARIC DE VINCULACION 1 $ 54,030.80 | § 54,030801) % 648,369.60
ABOGADS GENERAL 1 $ 476772015 47677205 572,12600 ]
CONTRALOR INTERNO 1 $ 47,677.20 | § 4767720 |5 572,126.40 |
S e . . e P e e Ferraon & E 5T 55450
SUBDIRECTOR DE AREA 4 s 33,314.15 | § 43525660 | § 1,623,078.20
JEFE DE DEPARTAMENTO ) 19 $ 24,571.60 | § 466,860.40 | § 5.602,324.80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y 38 s 37304010 | § 134586645 |8 16150,393.80
MEDIOS
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA pLAZAS SUELDOMENSUAL | coSTO NOMINA | JCpiongy
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" 4 $ 21,653.60 | § 86,614401 5 1 039,372 80
PROFESOR TIRAR B [ I S s 2563135 | § T{8378840 |'S  1,845,457.20
PROFESOR TITULAR ~C" $ 30,045.60 | § - $ -
PROFESOR ASQCIADO "A" 18 $ 14,908.50 | & 268,353.00 | § 3,220,236.00
PROFESOR ASCCIADO *B” 8 $ 16,717.80 | & §3,585.00 | § 1 003 0€8.00
FROFESOR ASOCIADG ~C- T s TR 18,730.85 | § 97400420 | §  11,688,050.40
TECMICO AGADEMICO “A” a0 $ 1268695 | § 3B0,608.50 | § 4,667,302.00
TECNICO ACADEMICO "B" $ 13,855.60 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO *C” $ 1535080 : % - s -
e TT S P T as s iusaaesss | s iZeseriase
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 300185245 $  36,022229.40
o
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL é{f
cATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL | COSTO NOMNA | “penionoy/
: CCMPLEMENTO
COORDINADCR T -] 13,09225 | 5 91,645.76 1,089,749.00
INVES TIGADOR ESPECIALZADO [ $ 43,00225|$  78,553.50 942,642.00
MENIERO EH smems e et - . e P 2
o e e i e . -
JEFE DE OFICINA 19 s 8185451 S 155,523.55 | § 1,866,282.60
TECNICO BIELIDTECARIO 1 3 70444515 704415 | § 84,529,504
‘rﬁcu:oo EN corma:umn 5 $ 7, 04:: 15 $ ) 35,220 5 ¥ 422 649.00
ANAUSTA ADMNISTRATVE " 2 3 “assys|s  7epzogo s 912,348T0
ENFERMERA 1 5 65,33575 | § 633575 $ 76,029.00
TECNICO ESPE CIALIZADS EN ELECTRONICA 1 5 6335751 % 633575 % 76,029,
TECAICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ 6335755 126715018 152,058 DK
e e T o -5 e eemas e asaels  7asse0
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMIENTS 2 5 561100 | % 11222001 % 134.654.00\
CHOFER ADMINISTRATIVO 3 539590 | $ - 5 -
ASISTENTE D£ ssmnclos ¥ MAN‘I‘EN‘MEN‘ED 2 $ 4, 864 55 s 9 729 10 s o 116 749.20
SECRETARIA DE RECTOR : o Ty $ 704445 | § 704815 | 8 '84,529,80
SECRETARIA DE SECRETARIC 2 $ 6,68950 | % 13,379.80 | $ 160,557.60
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6 $ &  633575|$% 38,01450 | 458,174.00
£ SUBGHECTOR D AREA - s egizAs|s T [ER—
5 L% 5790907 §——.. 28,969.50 | & 347,634,0
77 $ 4750825 | § 462494480 § 7.498,337.80
% [d
[ JOTAL SUELDOS e P 1§ 59671,960.80 |

P@?S de 46



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

HUEJOTZINGO

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO ::I?(.EU?.EO SUPERIORES Y ACADEMICO AD;‘:gl:;?:;{le Y PERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDG 40 [HAS $ 1,794,488.20 | § 4,002,459.93 | § 832,259,731 § £,630,217.87
PRIMA VACACIDNAL MANDOS SUPERICRES ¥ MEDIDS 10 Dlas $ 448,622.05 $ 448,622.05
PRIMA VACALIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 olAS H 2,4M,481.98 | $ 499,855.84 | § 2,901,437.80
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 148'Y 199 LISSSTE) 8.87% $ 45248724015 3,551,416.27 | $ 74163396 § 5.863,972.33
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE} 3.475% H 485,603.70 | § 1,143,705.78 | § 23840397 & 1,867,413.45
CLOTA SOCIAL SALUD (ARY. 42 LISSSTE) i |8 5,768.40 | § 36,991.26 | § 11,688.60| § 54,448.26
CLIOTA SOCIAL CESANTIA {ART, 102 LISSSTE) o nrare | 8 2,280.00 | 3 1862105 ] § 462000 § 21,521.05
FOVISSSTE {ART. 193 LISSSTE) 5% $ 764,730.24 | $ 1,806,111.47 | § 274,966.88 | § 2,940,808.59
RETIRCH (ART, 102 LUSSSTE) 2% $ 323,007.88 | § 72044459 § 143,986.75| § 1,193,439{2“
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 534937257 | § 13,712,242.32 1 % 2,860,265.73 | % 21,921,880.62\
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA UTHOT’;L?O PERIODO ACADEMICO AD;EEE;? :;;Xf v PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1235.00 MENSUAL 5 4,731,900.00 | § 1,159,620.00 | & 2,891,520.00
DESPEMSA (HORAS HIM) At 3135 MERSUAL 3 919,30%.00 $ $19,809.60
PATERLAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A} Adl 763.35 MENSUAL $ 36,640.80 $ 36,640.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B Adt B40.60 MENSUAL $ £0,537.60 $ 60,537.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 27 Adl 937.70 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOLADO "AY Al 556,10 MENSUAL $ 120,117.60 § 120,117.60
MATERIA. DDACTICO (FROFESOR ASCCL.D0 B} Adl 632,10 MENSUAL, & 37,928.00 $ 37,926.00
MATERIAL DIDAGTCO (FROFESOR ASCCLADO €7} Adl £93 20 MENSUAL $ 432,556.80 $ 432,556.80
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADERICO A7) Adl ant2s MENSUAL k3 108,450.00 & 108,450.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "BY Adt 3800 MENSUAL 5 - $ -
MATERLEL DIDECTICO (TECKICS ACADEMICS "0 Adli 38505 MEMSUAL $ - $ -
MATERIA. DIDACTICO (HORAS HEM) At 15.50 MENSUAL $ 466,506,00 5 466,506.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 3,914,443.80 | § 1,159,620.00 | § 5,074,063.80
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTOTOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PEREODO:/
COMPLEMENTOQ
SERVICIOS DE GUARDERIA 40 1,310.00 MENSLAL L3 52,400.00 | $ 628,800.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 2,504.00 AMUAL $ 20,032.00 | § 20,032.00
LENTES BO 24200 ANLUIAL $ 193,600.00 | § 193,600.00
UTILES ESCOLARES 120 430,00 ANUAL $ 51,60000 | § 51,600,004
IMPRESIGN DE TESIS 4 1.700.00 ANUAL $ 6,80000 | § 6,800.00
GASTOS DE §EPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,00000 | $ 2,000%00
S;p:q}a{}pérgfsomcpsmcos. AUDITIVOS Y SILLAS . 3.000.00 ANUAL $ 3.000.00 | $ 3,000.0 P\
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRG {PTC} 115 500.00 ARUAL 5 57,500.00 | $ 57,500.0)
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HE2G 2,445 12.50 ANUAL $ 30,562.50 | § 30,552,5(‘&
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 26,000,00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTE ) DEL DiA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANLAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOGIOECONOMICAS o \\ $ 1,023,824.50
7
/ ) ,
f TOTAL PRESTACIONES i e ——"] % _28,019.838.824 .
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Cd

TOTAL SUELDOS (a) $  59,671,960.80
TOTAL PRESTACIONES {b) $ 28,019,838.92
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+h)) $ 87,691,799.72
TOTAL CAPITULC 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 87,691,799.72

CAPRITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 43,845,900,00 | § 43,845,300.00 | $ 87,691,800.00 {

TOTAL DE CAPITULO 1000 {(SERVICIOS PERSONALES) $ 43,845,900.00 § § 4:},845,900.00 $ 87,691,800.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE DPERACIGN 3 5,487,508.00 | § 5,187,508.00 | $§ 10,375,016.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 5,187,508.00 | § 5,187,508.00 | $§ 160,375,016.00

PRESUPUESTO TOTAL ['$ 49,033,208.00 | § 49,033,408.00 | $ 98,066,816.00§
NOTAS AL PRESUPUESTO:

3 * LY 0 /‘”‘F ) AM‘“’”
Invariablemente esta distribucion queda sujeta a;

..--r’"ﬂ

suscrito entre el Gebierno Federal y et Gobiemo Estatal. e )

a) Disponibilidad presupuestal de! Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido gn el Conveniqiiefé)co ;/
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CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

1ZUCAR DE MATAMOROS

Al

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MAKNDOS SUPERIORES Y MEDIOS

: COSTO TOTAL
cATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL | €OSTO NOMINA | ©pCrionoy
COMPLEMENTO .
RECTOR 1 5 '63,561.15 | 63,561.15 | § 762,733.80 /.
SECRETARIC ACADEMICO 1 5 54030801 % 5403080 | $ 648,369,660
SECRETARID DE VINGULACION 1 s 54,030.80 | § 5403030 | $ 648,269.60
ABOGADO GENERAL 1 s 47.67720 | § 4767720 | & 572.126.4
CONTRALOR INTERNO 3 47 67720 | S . - $ -
\DIRECTOR DE AREA 5 s 47.677.20 | § 238,386.00 | § 2,860,632.00~
SUBDIRECTOR DE AREA 2 s 33,814.15 | & 67,628.30 | § 811,539.60
TEPE GE DEPARTAMENTO 11 s 24,571.60 | § 270,287.60 | § 3.243,451,20
SUBTOTALS”ELD":E';':LNSDC’SSUFER'oRESY 22 s 373,040.10 | § 79550185 $  9.547.222.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS SUE"UDNCI’T";iT:UAL co;gq;ql?:ﬂm cgg;?og%‘?t_
COMPLEMENTOD
FROFESOR THULAR A" 1 s 21,853.60 | $ 238,169.60 | §  2,858.275.20
FHOFESOR TFULAR B~ s 25,631.35 | § 51,262.70 | § 615,152.40
PROFESOR TULAR "C" $ 30,04560 | § - $ -
PROFESOR ASOCIADO "A™ 5 14,903.50 5 - $ -
FROFESOR ASOCIADO "B" s 16747801 5 - $ -
PROFESOR ASCOIADD G- a4 s 18720851 & 824.157.40 | & 9,889,885.80
TECNICO ACADEMICO "A™ S 12,686985 | % i - -3 -
TECNICO ACADEMICO ~B* $ 13,95560 {5 - $ -
TECNICO ACADEMICO “C™ -] 15,350.90 | § - b -
FROFESOR DE ASIGNATURA 8- (H/G/M) 2,182 $ 43145 |8 94142390 | §  11,287.086.80
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICD 3 2,055023.60 | & 24,660,403.20 |

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRAT

VO ¥ SECRETARIAL

f"f

P
cATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA | “Legionoy”
COMPLEMENTO

COORDINADOR 5 $ 1309225 1|5 B5461.25 785,535.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 13,09225 | $ 13,092.25 157,107.00
INGENIERQ EN SISTEMAS 9 5 10,299.45 | 5 1029945 123,593.40
ABOGADO 1 $ 9,632.00 | % 9,632.00 145,584,00
JEFE DE OFICINA 13 $ 8,18545 1 & 106,410.85 1,276,930.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 ] 704415 | % 14,088.30 169,059.6¢"]
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 s 7.04415: 8 14,088.30 169,050.60. ]
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 3 6,333,735 | $ 31,6785 380,145.00
ENFERMERA 2 $ 8,3357518 12,671.50 152,058.00
TEGNICO ESPECIALIZADO EM ELECTRONICA k] 3 6335.75: 8 6,335.75 76,029,00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENMIENTO 2 $ 6,3357515 12,671.50 152,058.00
CHOFER DEL RECTOR 1 ] 6,02825 | $ 8,028,25 72.33940
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 S 561100 ($ $1,222.00 134,664.0\;_!
CHOFER ADMINISTRATIVC 2 $ 5,39590 | § 10,791.80 129,501.36\
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 2 $ 4864551 § 9,723.10 116,748.20
SECRETARIA DE RECTOR 1 3 70441513 7.044.15 84,520.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 6,689.90 | $ 13,379.80 1 60,557.69’
SEGRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5 $ 633575 | $ 31,678.75 380,% 45.0;5 i
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA, .18 /601215 | 3 - -/
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 11 s/ s579380ls—""e3732.90 764,794/

SUBTOTAL ADMINIS TRATIVO Y SECRETARIAL 61 3 7 14750825 S 450.0;6‘.&§ 5,400,439.80
i~ TOTAL SUELDOS .;;7/ rAA

’fr j‘

39,608,065.20 ] W
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

1ZUCAR DE MATAMOROS

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO (?ELS{?U?_% SUPERIORES Y ACADEMICO AD;QEE;?:;:’E ¥ PERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 0la3 $ 1,060,802.47 | $ 2,740,04480 | § 600,048.87 | § 4,400,896.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERICRES ¥ MEDIOS 10 DIAS $ 26520062 § 265,200.62
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATVG 34 DIAS $ 1,644,026.88 | $ 360,029.32 1% 2,004,056.20 -
SEGURIDAD SOCIAL [ART. 42, 75, 14D Y 199 LISSSTE} 9974 $ 8B2820.69 (% 2,458,642.20 | $ 538,423.85 | § 3.879,886,74
CESANTIA EN EDAD AVANZADA [ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 28113899135 782957801 ¢ 171,463.96 | $ 1,235 570.75
12.65 () No. N
CUOTA SOCIAL SALUD [ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (}12 | § 33398601 3% 26,08563 1 % 9,259.80 | $ 38,685.03{
MESES 7
CUQTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LUSSSTE) 5‘0?.)‘1)%;?52’% ‘$ 1,320.00 | § 10,31853 | $ 3,660,001 % 15,290.53
FOVISSSTE (ART. 183 [JSSSTE) 5% $ 442,738.56 | & 1,233,02016 | § 27002199 % 1,945,780.71
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 19094444 | 8 493,208.06 | $ 105,008.80 | § 792,161.30
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,128,305.36 | § 9,388,306.06 | $ 2,06091658 | $ 14,577,528.01

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA uﬁﬁ:;?o PERIODO ACADEMICO AD;:EE;?:;&S Yl perioDOY
COMPLEMENTO
UESPENGA {PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL $ 358,420.00 ( § 918,660.00 | § 1,777,080.0Q
DESPENSAHORAS HEMG Al 3135 MENSUAL $ 820,868.40 $ 820,868 .4?\‘
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGR TIFULAR "4} Adi 762,35 MENSUAL $ 100,762.20 $ 100,762.20 |
MATERIAL BIDACTICO [PROFESOR TITULAR "B Adl 840.80 MENSUAL $ 20,179.20 $ 20,179.20
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR TITULAR "C% Adl 937.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASCCIADD ") Adl 56610 MEMNSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADO BT A 63Z.10 1AENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO "G Adl 593.20 MENSUAL H 366,009.60 $ 366,009.60
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMCO "A% Adl 301.25 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMCO "B} Adl 310.00 MEMSUAL -1 - $ -
MATERIAL BDISACTICO (TECNIGO ACADEMICO "C7 Adl 385.05 MENSUAL $ - 5 - |
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adi 1586 MENSUAL $ 416,325,650 5 416,325.60/] L7
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO § 2,582,565.00 | $ 918,660.00 | $ 3,501,225.@
7
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS }f
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTOPARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA <1e] 1,310.00 HENSUAL 3 3830000 (% 474,600.00
CANASTHLAS DE MATERNIDAD 6 2,504.00 AMUAL 3 1502400 | & 15,024.00
LENTES 60 2,420.00 ANUAL $ 14520000 | § 145,200,001
{TILES ESCOLARES 80 420.00 ANUAL 5 38,7G000 | & 38,700.00
MPRESION DE TESIS 3 1,700.00 ANUAL 3 510000 | 5 5,100.00
GASTOS DE SEPELIC 1 2,000.00 ANUAL $ 2000008 2,000.08] N
gﬁt:gga; fuéggémws_ AUDTVOS Y T 2.000.00 ANUAL s 200000 | § 3,900.05\
VALE PARALISRG DEL DIA DEL MAESTRS (PTCH 57 500.00 ANUAL ] 28,500.00 | 8 28,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (H5M; 2,182 1250 ANUAL % 27.275.00 | s 27,275.00 4
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPCRTMVAS 1 20,000.00 ANUAL 3 P 20,000001 % 20,000.00
FESTE.O DEL BiA DE LAS MADRES 1 10,000.00 AHUAL ] j 10,00008 [ $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOGIOECONONMICAS i f/«r*”"‘ ”“‘““‘“‘*m.,\ $ 766,399.00 1
~ N
/7 ) /7 A
TOTAL PRESTAGIONES e { w"”;/ 3 18,345152.01 | i

&7 4



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

IZUCAR DE MATAMOROS
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $ 39,608,065.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 18,845152.0
T
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)} $ 58,453,217.21
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS. PERSONALES) $ 58,453,217.21
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 28,226,609.00 | § 29,226,609.00 | § 58,453,218.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 29,226,609.00 | $ 29,226,609.00 | $§ 58,453,218.00
CAPITULQOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERAGION $ 3,463,636.00 | § 3,463,636001| % 6,927,272.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERAGION) $ 3,463,636.00 | § 3,463,636.00] 8 6,927,272.00

PRESUPUESTO TOTAL

| § 32,690,245.00 | § 32,690,245.00 | $ 65,380,490

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a

a) Dispanibilidad presupuestal del Gobierno Federat para el efercicio fiscal 2022, conforme 2 le establecido e

suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal,

Wy
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EDUCACION

Universidad Tecnolégica de Oriental

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITE'CNICA X

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CONBASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

ORIENTAL

Al

SUELDOS

PLANTILLA OE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

cATEGORIA pLAZAS SUELDO MENSUAL | COSTO NGHINA | Boniopoy
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63,561.15 | $ 63,56115 % 762,733,808+
SECRETARIO ACADEMICO -3 54,030,880 ! $ - $ - \
SECRETARIO DE VINCULACION -8 54,030,801 $ . - $ -
ABOBADO GEMERAL 1 $ 47,677.20: % 476772015 572,126.407
CONTRALDR WTERND -8 47.677.201 % - 5 -
DIRECTOR DE AREA 4 $ ATET7.20 i & 190,708,80 | § 2,288,505,60
SUBDIRECTOR DE AREA -3 33814151 § - s -
JEFE DE DEFARTAMENTC 4 ] 2457160 : % 98,28640 | § 1,179,436.80
SUBTOTAL SUELDOD MANDOS SUPERIORES'Y 10 $ a73,040.10 | 3 40023355 | $  4,802,802.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS s ”Eﬁl?#i’fg UAL | COSTO MOMINA A
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A” -1 8 2165360 | § - 3 -
PROFESOR TITULAR "B* -1 % 25631.35] % - $ -
PROFESOR THULAR *C* -1% 30,04560 | % K - -
PROFESOR ASOCIADO "A” 1S 14,908.50 | § - $ - ﬁ;-"r
PROFESOR ASOGIADO "B* - % 16,717.80 | $ - $ - e
PROFESOR ASOCIADO "C” $ 1873085 § 149,846,80 | § 1,788,1 61.%/
TEGNICO ACADEMICO "A” NE 12,686.95 | $ - s szt T
TECNICO ACADEMIGO B" 1% 13,955.60 | & “ $ A
TECNICO ACADEMICO *C" -3 15,350.90 | § - $ [
PROFESCR DE ASIGNATURA “8° (H/SIM) 750 § 431,45 § 323,5887.50{ S 3,883,050.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 473,434301 5 5,681,211.60 .

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

/

CATEGORIA PLAZAS S N SUAL | O e s",_?:’fm cgg;?o;%rcz.
COMPLEMENTO

COORDINADOR 1 $ 13,002.258 & 13,08225 | & 157,107.00 |
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO -1 % 13,092.25: % - 3 e
INGENIERO EN SISTEMAS E 10,299.45: § - $ .-
AROGADG _1's 9,632.00 | § ) - 18 A
JEFE DE OFICINA 6 $ B185.45  § 49,1270 1 $ 589,352.40,
TECNICO BIBLICTECARIO 1 $ 7,044,195 : 8 7044151 % 84.525.8(‘;‘
TECNICO EN CONTABRIDAD 2 $ 7044151 § 1408830 | $ 169.059.80\
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 3 6,335.75 | & 2534300 ( 304,116.00
ENFERMERA 1 s 633575 | % 6,33575 | % . 76,025.00
TECNICC ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA -1 % 633575 % - - -
TECNICS ESPECIALIZADO EN MANTE HIMIENTO -5 6335751 % - $ -
CHOFER DEL AECTOR ’ 1 3 6,028251 % 6,028.25 [ & 72,339.00
JEFE DE SERVIGIOS OF MANTENMENTG T s 5611.00 | $ - is -
CHOFER ADMIGSTRATIVG s 5,395.90 | $ - 18 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENBMIENTO 1 5 4,864,55 | $ 486455 % 58,374.50/;
SECRETARIA DS RECTOR 1 5 7,044.45 | § 70441518 84,529,8¢0
SECRETARIA DE SECRETARIO -i$ 6,689.90 | § - $ -
SECRETARMA DE DIRECTOR DE AREA g $ 6,335.75 | § 3167875 | 8 380,145.00
SEGRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA -18 604215 | = T~ |§ - /
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 [ 5,793.313’ $ 23475.60 [\$ 278,107.20

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 27 $ 147,508/25 ; § 18780745 | § 2,253,689.40

i I A
H TOTAL SUELDOS " | & A42,737,703.60 ]
e " Pagina 31 de 46
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL
PRESTACIONES /4
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTOTOTAL
. I
CONCEPTC (?:I.SCEU?_% SUPERIORES Y ACADEMICO ADSR;:E;?:;IKS ¥ PERIOCRO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALRD 40 0iAs $ 53364473 |5 631,245.73 | $ 250,409.93 | $ 1,415,300.40 1/‘
FRIMA VACACIGNAL MANDOS SUPERICRES ¥ MEDIOS 10 ClAS $ 13341148 $ 133,411.18
FRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DlAS $ 378,747.44 | § 150,245.86 | $ 528,993.40
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 185 LSSSTE) 8.57% $ 42274363 % 566,416.80 | § 224692831 % 1,213,853.26
CESANTIA EN EDAD AVANZADA {ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 134,62498 | § 180,378.47 | § 71,55484 [ § 386,558.00-] /
12.65 () No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) FLAZAS ()12 1 § 1518001} $ 7,206.51 | § 4,038.60 | § 12,823,191
; MESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART, 102 LISSSTE} S'D‘:.ﬂ::{';‘é? s $ 600.00 | § 2,84B.42 1 S5 1,620.00 | $ 5,068.42
FOVISSSTE {ART. 193 USSSTE) 5% $  212,007.8418 284,060.58 1 § 112,68447 | & €08,752.89
RETIRO (ART. 102 LISSSTE} 2% §  96,056.05]8% 113,624,23 | § 4507379 | % 254,754.07
! TOTAL PRESTACIONES LIGADAS Al. SALARIO $ 1,534606.42 | § 2,164,528.18 | § $60,380.22 | § 4,559.514.82
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIOD
COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA UF;:?;;L?D PERIODO ACADEINCO ADsﬂg(N: :?g?:;‘:f ¥ PERIODO Y
COMPLEMENTO
BESPENSA{ELAZR) Al 125500 MENSUAL ) 120,480.00 | $ 406,620.00 | § 527,100.08 ;
DESPENSA{HORAS HEM AH 31,35 MENSUAL $ 282,150.00 s 282,150.00
MATERIAL DIDACTICO (FROFESCR THULAR “A) Adl 763.35 MENSUAL $ - -]
MATER!A, DIDACTICO (FROFESCR TITULAR 'E% Alf B40.80 MENSUAL & - %
MAYERIAL DIOACTICO (PROFESCR TITLLAR T3 Al G37.70 MENSUAL L3 - $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGLADD "A) At 556,10 HENSUAL $ - $ -
MATER LA DIDACTICO (FROFESOR ASQGIADO 8% Al 3210 MENSUAL $ - % -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG G Al £93.20 MENSUAL 5 66,547.20 $ 66,547.20
MATER LEL DIDAGTICO (TECNIG (D AGADEMICO “A) Al 301,25 MENSUAL § - $ -
MATER AL DIDACTIOO (TECHIC D ACADEMICG B Al NEOD MENSUAL s - % -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADENICT G At 395,05 MENSUAL $ . $ -
MATER AL DIDACTICO {HORAS HEM) Al 15.90 MENSUAL $ 143,100.00 $ 143,100.00 /
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 612,277.20 | § 406,62000 | $ 1,015,897.29‘
=
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y .~
COMPLEMENTO
SERVICKOS DE GUARDERIA 10 1.310.00 MENSUAL $ 13,100.00 | $ 157,2b0-007] %
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,504.00 ANUAL $ 5,008,001 % 5,005.00;—-
LENTES 26 2,420.00 AHUAL 3 48,400.00 |'§ 48,400.00,
UTLES ESCOLARES 30 £30.00 ANUAL $ 12,900.00 | $ 12,900.00\
APRESICON DE TESIS 1 1,700.00 AHUAL $ 1,700.00 | § 1,740.00
GASTOS DE SEPEUC 1 2,005.00 ANUAL $ 2,000.00 | & 2,000.00
g:.;ﬁif;gfsoam%mcos‘ AUDITVOS ¥ SLLAS 1 3,600,600 ANUAL 8 3,00000 | § 3,600.00
VALE PARALIBRO DEL CIADEL MAESTRO (PTC) 8 £00.80 AHUAL % 400000 $ 4,000.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HEM) 750 12.50 ANIAL $ 9,375.00 1 § 9,375.00
ACTIVIDARES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS H 20,000,00 AMUAL $ 20,000,001 % 20,000.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ - ‘*11},&%?0 $ 10,000.00
r " \
TOTAL PRESTACIONES SQCIOECONOMICAS f” ’/ \$ 273,583.00
77
}:‘,_M"'V" /,e”
i TOTAL PRESTACIONES - v [$  5851,095.02 |

A
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

ORIENTAL
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDROS {a) $ 12,737,703.60
TOTAL PRESTACIONES (b) & 5,851,995:412
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+b)) [ 13.589,6985?(
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 1B,589,698.62
CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIDNES $ 9,294,849.00 9,294,849.00 | § 18,589,608.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 9,294,849.00 9,294,849.00 : 5§  18,585,698.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERAGION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 954,188.00 954198.00 | § 1,908,326.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 954,198.00 954,198,001 & 1,808,396.00
PRESUPUESTO TOTAL ['s 10,249,047.00 | $ 10,249,047.00 [ $ 20,498,094700 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta.a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme alo establecido eriel C

suscrito enire el Goblerno Federal y el Gobierno Estatal.




Universidad Tecnoldgica de Puebla

EDUCACION

SRR BT ¢

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNIC

ANALITICO DE PRESUPUESTO
COMBASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

Lo

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA
TABULADOR Y ZONA ECONGMCA BAI .
2 SUELDOS 7 i ;
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL | COSTO NowNA | 0k on0ly"
COMPLEMENTQ.~
RECTOR 1 $ 78468695 | S 7848695 § a41 ,gﬁ.ﬂ)
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 61,687.7¢ | S 61,687.70 | § 740,282,401
SECRETARIC DE VINCULACION 1 $ 61,687.70 | § 61,687.70 | § 740,252.41]
ABOGADQ GENERAL 1 $ 50,488.20 | S 50,488.20 | § 605,858.40
CONTRALOR INTERNG 1 S 50,488.20 | & 50,488.20 | $ 605,858.40
DIRECTOR DE AREA 11 $ 50,4288,20 | $ 556,370.20 | § 6,684,442.40
SUBDIRECTOR DE AREA 8 $ 338141515 202,884.90 | § 2434,618.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 20 $ 24,571.60 | % 494,432.00 | $ 5,897,184.00
SUBTOTAL SUE"DOSE'E“!ONSD"S SUPERIORESY 42 s 41171270 | §  1,552,525.85| §  18,630,310.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
} casTo
CATEGORIA PLAZAS S e - cose g&"ﬂ"‘“ PERIODOY
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A” 38 $ 21,653.60 | § 52283680 1 S 9,874,041,60
PROFESOR TITULAR "B" 66 L3 2563135 | & 1,601,669.10 | $ 20,300,029.20
PROFESOR TITULAR "C” 1% 3004560 1 % i - $ -
PROFESCR ASOCIADO "A” 1 $ 14,808.50 | § 14,20850 ;| § 178,4502.00
PROFESCR ASOCIADG “B* -] 16,717.80 | § - 3 -
PROFESCR ASOCIADS "C* 45 £ 1873085 | § 242,888.25 $ 10,114,655,00
TECNICO ACADEMIES "A® .18 12,68685(§ - $ - f?
TECNICO ACADEMICC "8” R 41395560 | % - E] - /* s
TECNICO ACADEMICO "C” -8 15,350.80{ § - ] - : ,,/'
PROFESOR DS ASIGMATURA “B” (H/S5/M} T.047 % 43145 | § 3,027,48465 | § 38,329,815.8 !/.»_C,g/
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO i 3 6,399,787.30 1 & 76,797,447 601

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

5TO
CATEGORIA PLAZAS SUE 'DDN?Tﬁ';’g UAL| cosTo S"L?;fm cgﬁglo'é%r‘? -
COMPLEMENTO
COORDINADOR 11 $ 13,092.25 1 8 14401475 ; § 1,728,177,007
INVES TIGADOR ESPECIALIZADG 5 $ 13082251 & 65,461.25 | § 785,535.00
INGENIERD EN SISTEMAS. (o $ 10,299451 % 113,293.85 | 1,359,527.40
ABOGADD 1 $ 96320018 963200 % 115,53&.013
JEFE DE OFICINA 40 $ B,18545 | § 32741800 | § 3,929,016.00
TECNICO BELIOTECARID 3 $ 7044451 8 21,132451 § 253,589.40
TECHICO EN CONTABILIDAD 3 3 704445 1 & 21132451 § 253,589.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO 12 $ 6,33575 | % 7602800 5 912,348.00
ENFERMERA 1 $ 5,33575 | % 6,335.75| 8 76,029.00
TECHNICO ESPEGIALZADO EN ELECTRONICA 1 $ 6335751 % 633575 % 76,029.00
TECNICO ESPECIALIZADO BN MANTENIMIENTO 3 $ 633ST5 | 8 19,007.25 & 228,087.00
CHCOFER DEL RECTOR 1 $ 602825 | $ 6,02825: % 12,338,00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTS 2 5 5611001 5 11,222001 8 134,664,00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 ] 53059038 539580 1 § 64,750.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y. MANTENINENTO 1 s 4864557 8 486455 % 68,374.60
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 704445 | 5 7044451 S 84,529.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 5 6,689.90 | § 43,379.80 1 5 160,557.50
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 12 $ 633575 | § 76,023.00 | § 912,348.00 ;
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6 5 /601245 | $ L -BBPTZIOE S 432,874.80 f
- [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 20 $ # 579380 |§ 7 115873005 " 1,390,536.00
{__SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 137 5 i’ . 147,508,25 Tr’ 1 .035.?91.::5; s A3,028,485.80
[ TOTAL SUELDOS ,/ - L A 18 1oa 456,243,860 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA
PRESTACIONES /X v
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTOTOTAL
CONCEPTO g:f:u?_i SUPERIORES Y ACADEMICO AD;,:EE’;?:;:XS ¥ PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDG 40 0ias $ 2,070,034.47 | § 8,533,04973 | S 1,447,60953 | § 12,050,693.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 DiAS § 517,508.62 $ 517,508.62
PRIMA VACACIDHAL ACADEMICO Y AOMBNISTRATIVO 24 DIAS $ 5,449,829.84 [ 868,565.72 | $ 5,988,395.56
SEGLRIDAD SOCIAL JART. 42, 75,140 Y 198 LISSSTE) 2.97% $ 1,706,84645 | § 7,656,705.53 | § 1,288,840.03 | § 10,662,492.01
CESANTIA EN EDAD AVANZADA [ART. 102 LISSSTE} 3.175% $§ 543554411 % 243831895 | $ 413,654.42 | & 3,395,527.8?
12,65 {) Ne-
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE} PLAZAS (112 | § 6,375.60 | § 7883214 | ¢ 20,796.60 1 § 106,004.34
MESES
o /|
CLOTA SOCIAL CESANTIA (ART, 102 LISSSTE] e 1 PRSI s 252000 | 8 31,158.95 | § 8,220.001 § 41,898.95
FOVISSSTE {ART. 193 LISSSTE) 5% $ 85599120 % 3,839,672.38 | § 651,424.29 | § 5,341,287.87
RETIROQ (ART. 102 LIS55TE) 2% $ 37260620 | $ 1,535,948.85 5 260,569.72 | § 2,169,124.837
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 6,07543695] % 29,233,716 48 | § 4,969,780.32 | § 40,278,933.75
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
I TIVOY :
CONCEPTO ZONA UP::CI?SLOID PERIODO ACADEMICO AD;';E:;?:RIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
BESPENSAPLAZY 8- 1255.00 MENSUAL $ 2,259,000.00 | § 2,063,22000 | § 4,322,226.00
DESPENSA (HORAS HSM) Bt 31.35 MENSUAL $ 2,639,795.40 . $ 2,633,795.4
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A7 Bt 763,35 MENSUAL $ 348,087.60 $ 348,087.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} B-li B40.80 MENSUAL $ 665,913.60 $ 665,913.60
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "G7) B-I 837.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESDR ASDCIADO "4} [: 4] 556.10 MENSUAL 5 6,673.20 $ 6,673.20
LATERLAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGCIADD "B BN 63210 MENSUAL 3 - 5 N
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADGC C7 B-ll £93.20 MENSUAL $ 274,328.00 s 374,328.00
MATERIAL DIDACTICO (TECHICO ACADEMICS &) 8-l 301.25 MENSUAL 5 - $ -
MATER AL, DIDACTICQ {TECHICO ACADEMICO "B} 8-t 318.00 MENSUAL g - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEICO "C" B-ll 395.05 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HESM) Bli 5,50 MENSUAL $ 1,338,843.60 $ 1,338,843.60 -
e
TOTAL PRESTACIONES NC LIGADAS AL SALARIO $ 7,632,641.40 | $ 2,063,22000 | & 9,695,861.40 _‘,»“‘ /
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 4
MONTO _ COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO CQSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 1,340.00 MENSUAL 3 65,500,00 | § 786,000,00-
CANASTILLAS DE MATERNIDADR 10 2,504.00 ANUAL $ 25,040.00 | § 25,040.00
{ENTES 100 2.420.00 ANULAL $ 24200000 | § 2420004
UTILES ESCOLARES 156 430,50 ANUAL $ £64,500.00 | § 64,500.00
IMPRESION DE TESIS 5 1,700.00 ANUAL g 8,500.00 | $ 8,500.00
GASTOS OE SEPELIC 1 2,000.00 ANUAL § 2,00000 [ $ 2,000.00 .
APARATOS GRICGPELHCOS, AUDITWVOS ¥
LAS DE RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL $ 3,00000 | $ 3,000{31
VALE PARALIBRO DEL DiA DEL BAESTRG {PTC}H 150 500.00 ANUAL $ 75,000.00 | $ 75,000.060
VALE PARALIERO DEL DiA DEL MAESTRO (HEM) 7,017 12.50 ANUAL k3 8771250 | % 87,712.50
ACTIVIDAGES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 26,600.00 ANUAL $ i 20,00000 | § 20,600.00
FESTEJQ DEL DiA DE LAS MAORES 1 10,000.00 ANUAL 5 s 10,800.00 | § 10,000.00
’ P
TOTAL PRESTAGIONES SOCIOECONOMICAS / m»s 1,323,752.50

)

TOTAL PRESTACIONES

L
A

51,298,547.65 |

\
e
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

PUEBLA
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $ 108,456,243.60
Y
TOTAL PRESTACICNES (b} 3 51,298,547.65]
A.TOTAL SUELDQS Y PRESTACIONES {A=a+b)) $  159,754,797.75"
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  159,754,791.25
CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 79,877,396.00 79,877,396.00 g 159,754,792_00
TOTAL DE CAP[TULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) 3 79,877,396.00 79,877,396.00 | §  159,754,792.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 {(GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERAGION $ 9,324,713.00 9,324,713.00 % 18,649,426.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 2000 {GASTOS DE OPERACI()N) L3 9,324,713.00 9,324,713.00; § 18,649,426.00
P
PRESUPUESTO TOTAL [$ 89,202,109.00 | $ 89,202,109.00 | $178,404,218.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a o establecido en

suscrito entre el Gobiermo Federal y &l Gobiemo Estatal.

o

o
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Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

. EDUCACION

ASELEVEEA B PUOCATIE B AR0A

ANALITICO DE

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNGOLOGICA DE
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

PRESUPUESTO

TECAMACHALCO

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITE

Al

e,

[

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MARDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

7

caTEGORlA pLAZAS SUELDOMENSUAL | cosTo NomNa | *Copiongy
COMPLEMENTOQ
RECTOR 1 $ 635614518 83,561.15 | § 762,/33.80
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ §4,030.80 | § §4,030,80 | § 648,369.60-
SECRETARIO DE VINCULAGION 1 $ 54,030.80 | § 54,030.80 | § 548,368.5b_
ABOGADO GENERAL 1 $ 47,677.20 | § 47,677.20 | $ 572,126.40
GONTRALOR INTERNO 1 $ 47,877.20 | 47,877.20 | $ 572,126.40 ]
DIRECTCR DE AREA 11 $ 47,677.20 | 8 524,449.20 | § 5,293,390Al{
SUBDIREGTOR DE AREA 4 $ 33,814.15 [ $ 135,256.60 : § 1,623,079.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 5 2457160 | § 3083,145.60; § 4,717,747.20
SUBTOTAL SUELDOSE%"SDOS SUPERIORES Y 38 $ 373040401 § 1319820555  15837,042.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS 'SUEEJDNC:KER':OSUAL CQ;;% SN&TNA ngl?o;%T\?L
COMPLEMENTO
PROFESQOR ASOCIADO "C” 73 $ 18,730.85 | § 1,367,352.05 | $  16,408,224.60
PROFESOR DE ASIGHATURA *B" (HIS/M) 2,774 3 43445 | $ 1,196,842.30 | § 14,362,107.60
[MFERENGIAL PROFESOR ASOCIADC *C* - TITULAR "A™ 20 $ 282275 | % 58455001 % 70%,480.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 2,622,649.35 15  31,471,792.20 f«f”‘
o #
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL if*”{;;/
CATEGORIA PLAZAS SUE'IJDN?T“;iT;”“L 'Cofd";?‘:l?::_'"“ ng;%;?}
COMPLEMENTO
COORDINADOR 4 $ 13,002.25 1 % 52,389.00 | % 628,428.00
INVES TIGADOR ESPECIALIZADO 3 H 13,002.25 | $ 39,276.75 | $ 471,321.60
INGENIERO EN SISTEMAS 2 $ 10,200.45 | $ 20,508.90 | § 247,186.80
ABOGADD 1 $ 9,632.00 | $ 9,632,008 115,584.00_
JEFE DE OFICINA 13 $§ 818545 1% 10641085 | § 1,276,936(1"
TECNICO BIBLIOTECARIC 2 5 70441518 14,088.30 | § 169,059.60
TECNICO EN CONTABIIDAD 3 s 7,044,145 % 21,3245 | $ 253,589.40
ANALISTA ADMIMSTRATIVO 11 $ 6,335.75 (% 60,803.25 | § 83€,318.00
ENFERMERA 1 $ 6,335.75 | 8 633575 | % 76,029.00
TECMICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONIGA 1 $ 5,33575 | & 6,335.75 | 5 78,029.00{
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTD 2 $ 6,33575 S 1267150 | 8 152,058,00
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 5,028.25 | § 6,028.25 | 72,339.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 561100 |8 11,222.00 | § 134,664,00
CHOFER ADMINMSTRATIVO 1 $ 5,395.90 | $ 5385008 84,750.80
ASISTENTE DE SERVIGIOS ¥ MANTENIMIENTO 1 5 4,864.55 | 48845518 58,374.60
SECRETARIA DE RECTOR 2 3 7044151 % 14,088.30 | § 169,050.60
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 5 $,680.90 18 13,379.80 [ § 160,557.60
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 % 63357515 63,357.50 | § 760,290,00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 2 s 6,01215 | § 12,024.30 | $ 144,201.60
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 7 $ 5,793.90 fs g 55T 30 | $ 486,687.60
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 71 $ 14?,50}.25’ $ 529,452.40\}5 6,353,548.80
TOTAL SUELDOS { //’V/

53,663,283.60

e

:’i/
4

7
7 —Ts
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMACHALCO

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTOTOTAL
CONCEPTO CE:ECEU?.% SUPERIORES Y ACADEMICO ADQ‘QE::;?:;&IS M PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS $.4,769771.40 | § 3,496,865.80 | & 705,949.87 | § 5,962,587.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDICS 10 BlAS $ 439,842.85 § 439,942.85
PRIMA VACAGIONHAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 24 DiAS $ 2,098,119.48 | § 423,569.92 | § 2,521,685.40 /
SEGURIDAD SOCIAL [ART. 42, 75, 14D ¥ 193 LISSSTE} 9.97% $ 1487,538.68 [ $ 3137,73768 | $ 6533,448.82 | § 5,258,725.17 /
r
CESANTIE EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE} 3.475% $ 4737146713 995,229.40 | § 201,72517 | $ 1,674,669.25 f
12.65 ") No. /
PLAZAS () 12 / !
CUOTA SOCIAL SALUD {ART. 42 LISSSTE) MESES $ 5,464.80 1 $ 36,280.20 | § 10,777.80 1 $ 52,522.80
5.00 (*} No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART, 102 UISSSTE) [112MESES | % 246000 | $ 14,340.00 | § 4,260.00 | § 20,760.00
FOVISSSTE (ART. 193 LIS5ESTE) 5% $ 7465,007.36( S 1,573,589.61 [ $ ’ 31767744 | § 2,637,274.41
RETIRO {ART. 102 LISSSTE) 2% 5 316,758.851 % 629,435.84 | § 127071098 | $ 1,073,265.67
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 5,231,358.61 | $ 11,985,598.02 | $ 2,424.479.99  § 19,641,436.62
PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA, UF:I?FNAL(I)O PERIODO ACADEMIVCO AD;J;EE;?:;I‘:’S ¥ PERIQDOY
COMPLEMENTO
DESPENSA {(PLAZA) A 125506 MENSUAL $ 1,099,380.00 | % 1,069,260.00 | § 2,168,640.00
DESPENSA {HORAS HSM} Adl 31,35 MENSLIAL $ 1,043,578.80 3 4,043,578.80
MATERIAL DIDACTICO {PLAZA) Adl 593,20 MENSUAL $ 607,243.20 % 607,243.20
MATERIAL DIDAGTICO (HORAS HSM) Al 15,90 MENSUAL $ 529,279.20 $ 529,279.2
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID $ 3,279,481.20 | § 1,069,260.00 | $ 4,348,741.20
PRESTACIONES SCCIOECONOMICAS
MIONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO - PERIODO COSTO PARCIAL PERIOD!
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 40 1,310,00 MENSUAL $ 52,400.00 | $ 628.800.00
CANASTILLAS BE MATERNIGAD 8 50400 ANUAL $ | 20,032.00 | $ 20,032.00
rd
LENTES 80 2.420.00 ANUAL 5 193,600.00 | $ 193,600, no
UTILES ESCOLARES 120 434,00 ANUAL 3 54,600.00 | § 51,600. UD
IMFRESION DE TESIS 4 1.700.00 ANUAL 3 6,800.00 | § 6,800.00
GASTOS DE SEPELED 1 2,000.08 ANLIAL 3 200000 $ 2,000.00
AFARATUS URICPELRGOS, AULGVOS T
SILLAS DE RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL $ 30000008 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRD (P10 73 50000 ANUAL $ 36,500.00 { 36,500.00
VALE PARA LIBRO DEL BIA DEL MAESTRD {HSH 2.774 1250 ANUAL $ 34,675.00 [ $ 34,675.00
ACTVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEND DEL DIA DE LAS MADRES 1 18,000.00 AMUAL $ 2 "7 18,000.00 | $ 10,000,00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS _ \\ 3 1,007,007, BD
o ey
TOTAL PRESTACIONES e - P 15 249971848 I
‘W

P 3Bde 4B$



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAGHALCO
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a} $ 53,653,283.68\ 5
TOTAL PRESTACIONES (b) $  24997,184.82
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+th)) $  78,660,468.42
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 78,660,468.42
CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 39,330,234.00 |.§ 39,330,234.00 | § 78,660,468.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

$ 39,330,234.00

$ 38,330,234.00

$  78,660,468.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

GASTOS DE OPERAGION

"

5,322,144.00

$ 5,322,144.00

H 10,644,288.00

TOTAL DE-CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

$ 5,322,144.00

$ §,322,144.00

$ 10,644,288.00

PRESUPUESTO TOTAL

$ 44,652,378.00

$ 44,652,378.00

$ 89,304,756.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

!nvanabtemente esta distribucidn queda sujeta a:

suscrito entre el Gobierno Federal y el Gebiemo Estatal.
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Universidad Tecnolodgica de Tehuacan

P SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERICR
‘ EDUCACION  pirRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

STLEFERTE T E RG] REVTR FUREER

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENGIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE . TEHUACAN
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A
SUELDOS

FLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

COSTO TOTAL

CATEGORIA PLAZAS SUEbDN?Tﬁ’g”AL co:;c:l Q&T“A PERICDO Y
- COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 6356115( 3 63,56115( % 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO .18 54,030.80{ 5 . $ - N
SECRETARIO DE VINCULACION .15 54,030,80 | 3 - |8 -
ABOGADS GENERAL 1 $ 47,677.20 | $ 47677201 % 572,126A40 |
CONTRALOR INTERNO -8 47677201 5 - S -
CRECTOR DE AREA 8 $ 4TETT20 | $ 36141780 | $ 457701120 f
SUBDIREGTOR DE AREA ] 33814145 § - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 2457160 ; § 36857400 $ 4,422,888,00
SUBTOTAL SUELDD:EJI\;.;;USDOS SUPERIORES Y 25 $ 37304040} $ 3{“'229.95 S 10,334,759.40
PLANTILLA DE PERSCNAL ACADEMICO
TO L
CATEGORIA pLAZAS sustooMENsuAL | cosTo NomNA | ©PRlnoy
CONMPLENENTO
PROFESCR TITULAR *A” 4 $ 21,65360 | $ 86,614.40 | 1,038,372.80
PROFESOR TITULAR “B* -i9 25634351 % - $ - R
PROFESOR TITULAR "C° R 30,045.60 | - $ -
PROFESOR ASOCIADO =A" - § 14,908,50 | $ - $ .
FROFESOR ASOCIADG “B° -8 16,717.80 | § - ] -
PROFESOR ASCCIADO 6" 65 S 18,730.85 | & 1,217,505.25 | § 14,610,063.00
TECNICO ACADERICO "A” N 1268695 % - s -
TECNICO ACADEMICO “B8" N 1395560 | $ - 3 -
TECNICO ACADEMICO *C" .18 15,350.90 | $ - 5 -
PROFESCR DE ASIGNATURA "B" (H)S/M) 2,610 $ 43145 | $ 112608450 | § 13,513,01 4.0
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO s 2430204458 291 62.4%9./9,{},
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO TOT.
CATEGORIA PLAZAS SUELDO MENSUAL cc’i;?i;‘l?:f"“ PERIODO oy %
COMPLEMENTE |
COCRDINADOR s 13,092.25 | $ 6546125 % 785,535.00
IMVESTIGADGR ESPECIALIZAPD 1 5 13,09225 | § 13,00225) % 157,107.00
INGEN:ERE EN SISTEMAS 1 $ 10,299.45 [ § 10,29845 | § 123,583.40
ABOGADO 48 963200} § - $ -
JEFE DE OFCINA 10 -1 Bi8545( S 8185450 8 982,254.00
TECNICO BIRELIOTECARIO 2 $ 704415 1 $ 14088301 § 169,059.60 /
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 13 704445 5 1408830 | § 169,059.60 7
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 4 6,335.75 | % 50,686.00 | § 608,232.00
ENFEAMERA 1 3 633575 | § 633575 | § 76,029.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1% 633575 | % - $ -
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENMIENTO 1 $ 633575 $ -6,33575 1 % 76,028.00
CHOFER DEL RECTOR ki $ 602825 % 602825 8 72,335.00
JEFE DE SERWICIOS DE MANTENIMIERTO 1 $ 561100 § 5611001 $ 67,332.80
CHOFER ADMPISTRATIVO 1 $ 5395301 & 53959018 64,750.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 % 4884551 % 4864551 8 58,374.50
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 7044451 % 704415 $ 84,529.80
SECRETARIA DE SECRETARIQ .18 6,689.90 | § - $ -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 9 $ 633575 % 5702175 § 684,261.00 f,7
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR I AREA % 601215 | & : - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTC 15 $ 579390 (% -~ 86908.50 1,042,902.00
SUBTOTAL ADMNISTRATIVO Y SECRETARIAL &0 $ 147,508.25 |8 43544565 | § 15,221,387.80

7 y Z
[ TOTAL SUELDOS i = SEs” 44718,597.00 | @
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN
A
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTC TOTAL
CONCEPTO g:LSC]‘.EUiI).% SUPERIORES Y ACADEMICO Angég:fgs:ggf Y PERIODOQY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDG 40 Dias $ 1,448,30660 | § 3,240,27220 | § 580,154.20 | $ 4,968,733.00 /
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MERIOS 16 0AS $ 28707665 $ 287,076.65
PRIMA VACATIONAL ACADEMICOY ADMINESTRATIVO 24 DiAS $ 1,944163.32 | § 348,00252 | § 2,292,255.84
SEGURIDAD SCCIAL {ART. 42, 75, 140 Y 199 USSSTE) 0.97% $ 94955157 | $ 2,907,496.25 & . 520,572.36 [ & 4,377,620.18
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 302,380.79| § 925,907.78 § § 165779.06 { § 1,394,076.64
CUOTA SOCHAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) P%%éétgﬁz $ 3,735.00 | § 31,326.73 | § 3,108.00 | $ 44,229.73 |
CLOTA SOGiAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) sfiié‘;’,é‘;ﬁs $  1,50000!s 1238211 | § 3,600.00 | § 17,482.11
FOVISSSTE {ART. 183 USSSTE) 5% $ A476,204.40 | § 1,458,12249 | § 261,069.39 | § 2,195,396.28
RETIRO (ART. 102 LISSSTE] % $ 20668519 % £83,249001 % - 104,427.76 [ § 894,371.94
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIC $ 3,375,518.21 | § 11,162,919.86 | § 1,992,803297 §  16,471,242.35
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIC
COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA Uﬂ?&;?o PERIODOQ ACADEMICO AD;EE::;?:;:XE Y PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA(PLAZA) Al 125500 MENSUAL $ 1,039,140.00 | § 803,60000 3 1,942,740.00
DESPENSA{HORAS HSAY Al 31.35 MENSUAL % 881,882.00 ’ $ 961,882.00
MATERIAL DIDACFCG (PRGFESOR TITULAR A7) Adl 75335 MENSUAL $ 36,640.80 $ 36,640.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THTULAR "B7) Al 840,80 MENSUAL $ - $ N
MATERIAL DIDACTICO {PROFESGR TITULAR "C Al 937.70 MENSUAL $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICG (FROFESCR ASCCLADO "A%) A 556,10 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESUR ASOCIADD "BY) Al 632,10 MENSUAL $ . § -
MATERISL DIDAGTICO {FROFESOR ASOCIADO TS Al £93.20 MENSUAL $ 540,696.00 $ 540,696.00 | .
MATER AL DIDACTICC {TECNICO AGADEMGO TA% Adl 301.25 MEHSUAL $ - $ - ;;’ ;
MATERIAL DIBACTICO {TECHICO ACADEMICO B Adl 316.00 MENSUAL 5 - % - .
MATERIAL DIRACTICO (TECHICO ACADERIGE "C7 Addl 395,05 HENSUAL % - $ /i'/ i
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM) Al 15.90 MENSUAL $ 457,588.00 $ 457,588.00 i“ %d
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO $ 3,096,24680 | § 803,600.00 | $ 3,999,846.80 )
-
PRESTACIONES SOCICECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTOPARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENT
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1.310.00 MENSUAL | § 39,300.00 | $ 471,600.00
CANASTHLAS DE MATERNIDAD ] 2,504.00 ANUAL % 15,024.00 | $ 15,024.00\
LENTES 60 2,420.00 ANUAL $ 445,200,000 | § 145,200.00
UTLES ESCOLARES a0 43000 ANUAL % 38,700.00{ $ 38,700.00
WPRESION OE TESIS 3 1,700.00 ANUAL $ 510000 | § 5,100.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.60
APARATOS DRTOPEDICDS, AUDTNOS Y SUAS) 4 3,006.00 AMUAL $ 3,000.00 | $ 3,000.00 N,
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRO (PTG 69 500.0% ANUAL g 34,500,008 34,500.00 "
\ViALE PARALIBRO DEL DlA DEL MAESTRO {HSHS 2640 12.50 ANUAL $ 3262500 | 8 32,625.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTE.JO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000,004 $ 10,000.00 .

TOTAL PRESTAGIONES SOCICECONOMICAS

TOTAL PRESTACIONES

T 21,248,938.16 |
-
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

TEHUACAN
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $  44,718,597.00
s
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 21,248,93849“
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+h}} $ 65,967,535.16
TOTAL CAP{TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 65,967,535.16
CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTAGIONES $  32,983,768.00 32,983,763.00 | $  65,967,536.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 32,983,768.00 32,983,768.00| § 65,967,536.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS.DE OPERACION % 441,564.00 441,564001[ % 883,128.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERAGION) $ 441,564.00 441,564,001 % £83,128.0
PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme alo establecido

stiscrito enfre el Gobierno Federal ¥ el Gobierno Estatal.
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Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez

. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR .
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS ¥

R AKEAERA FE LAY FAES DAL L

¥

ANALITICO DE PRESUPUESTO.
GON BASE AL TABULADOR DE VIGENC!A 01 -02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ .
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al . %/
[ SUELDOS i;;f !
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDCS SUPERIORES Y MEDIOS
£
CATEGORIA PLAZAS su Emg:&’gm" co:;g; ;?::_INA cgsé;?oL%T:}L
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63,561.15 | § 63,561.45 | § 782,733.80
SECRETARI ACADEMICO 1 s 5403080 | § 54,03080 | § G48.359.63§
SECRETARIO DE VINCULACION R 5403080 i § - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 4767720 1 5 47677201 % 572,126.40
CONTRALOR INTERNO -8 4767720 | § - $ -
DIRECTOR DE AREA 8 § ATSIT.20 | § 38149760 | $ 4,577,011.20
SUBDIRECTOR D AREA $ 3381415 [ & - 33814415 |5 405,769.30
JEFE DE DEPARTAMENTD 10 $ 2457160 | § 24571600 | $ 2,948,552.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERICRES Y 22 s arsedode | s 82621690 | $ 9,914,602.80
MEDIOS x,
B
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO ) ff)
GATEGORIA pLAZAS SUELDOMENSUAL| COSTO NOWINA | “D2ionoy
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR A" 18 21,653,650 | § - 5 -
PROFESOR TTULAR °B” -1s 2563135 % - 5 -
PROFESOR TTULAR “C™ -3 30,04560 | $ - $ -
PROFESOR ASOCIADO "A” s 14,908.50 | § - s -
PROFESOR ASOCIADG "B” i % 16,71780 1 % - $ -
PROFESOR ASOCIADG "C” 53 $ 18,730.85 | § 1,086,389.30 | § 13,036,671.60 -
TECNICO ACADEMICO "A™ -8 12,68685 | § - E] - ,f/‘
TECNICO ACADEMICO "B -8 1395560 |8 ” - $ - A /
TEGNICO ACADEMICO “C .1s 15,350.90 | $ ’ - s -y
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (H/SA) 3.843 s 431.45 | 8 1,658,062.35 | §  19,896,74820 i
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 2,744451.651 %  32,933,419.80 -
%,
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA pLAZAS suELDOMENSuaL | cosTo NOMWA | CpEilney
CCMPLEMEN TO’ '\
COORDINADOR $ 13,082.25 | $ 44783025 $ 1,413,363.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD $ 13,09225 | § 43,082251% 157,107.00
INGENERO EN SISTEMAS 1 $ 40,299.45 | $ 10,29945 ( § 123.593.&0\\ l.
ABOGADD s 9,632.00 | § - 18 -\
JEFE DE OFICIHA 10 $ 8,485451 8% 84,854.50 | $ 982,254.0
TECNICO BIBLICTECARIC 2 5 704484515 14,088.30 | $ 169,059.60
TECNICO EM CONTABILIDAD 1 $ 7,04415 | § 7044151 % 84,529.80
AMALISTA ADMINISTRATIVO 7 5 633575 % 44,35025§ % 532,203.00
ENFERMERA 1 5 6,335.75 | $ 6335751 % 76,029.00 f
TEGNICO ESPECIALIZADO EN ELEGTRONICA -8 6,335.75 | $ - 5 - i
TECHIGO ESPECIALIZADO EN MANTENMIENTO 4 $ 633575 | $ 63357518 76,025.00 /
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 602825 | % 6,02825 | % 72,339.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 -] 5,611.00 | $ 11,22200 | $ 434,664.00
CHOF ER ADMINISTRATIVO 1 $ 539590 (S 539590 | $ 64,750.80
ASISTEMTE DE SERVICIOS Y MANTENMENTC 1 $ 4,864.55 | 5 4864551 % 58,374.60
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 704415 | § 704415 8 84,529.80
SECRETARIA DE SECRETARIO -1 8 6,689.90 | % - 3 - .
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 9 $ 633575 | $ 57,021.75 (& 684,261.00 /
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA -1 % 6012145 | $ - $ -
SECRETARLA DE JEFE DE DEPARTAMENTC 13 3 579380 ;% . 75320.70-|.% 803,848.40 (
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 61 3 147,508.25 |.§ 468,127.95 sf‘\ 5,617,535.40 i

i
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

MANDOS COSTOTOTAL
CONCEPTO gffgu?.ﬁo SUPERIORESY|  ACADEMIGO Ansngzggs:;:xf Yl PErIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DlAS $ 1,101,622.53 | $ 3,659,268.87 | § 6524,17060 | § 5,385,062.00
PRIMA VAGACIONAL MANDOS SUFERIDRES Y MEDIOS 10 DIAS $ 27540563 s 275,405.63
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 plas $ 219556132 | § 374,502.36 | § 2,570,063.68
SEGURIDAD SOCIAL {ART, 42, 75, 140 Y 180 LISSSTE} 9.97% $ 604,282.19 | $ 3,283,461.95 | $ 560,068.28 | $. 4,747,812.42
CESANTIA EN EDAD AVANZADA {ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 287,97352|% 1,045,636.08 | $ 178,386,751 % 1,511,566.34
12.65 [} No.
CUOTA SOCIAL SALUD {ART, 42 LISBSTE) PLAZAS (312 | § 3,33960 1} & 39,507.95¢ S 9,259.80 | § 52,1 D?%
MESES s
CUOTA SOCIAL CESANTIA (SRT. 102 LISSSTE] o Dt ZSs 132000 |8 15615.79 | § 366000 | § 20.595.7!
FOVISSSTE {ART, 493 LISSSTR) 5% $ 453,50160 | § 1,646,670.99 | § © 28087677 % 2,381,042.36
RETIRG (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 198,29206 | $ 658,668.40 | § 112,35071 1 % 969,311.16
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,22573743 i § 12,544,391.34 ) § 2,143,245.27 | §  17,913,373.74

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

[

COSTO TOTAL
CQNCEPTO ZONA, Uhh:?fTi;(l}O PERIODO ACADEMICO AD;"EE:__?;.': :}: |l,‘::_) ¥ PERIODO Y
: COMPLEMENTO
DESPENSA{PLAZA) Adl 125500 MENSUAL $ 87348000} 5 918,660.00 | § 1,792,140.00
DEIPENSA{(HORAS HEM) Adl 31.35 MENSUAL, $ 1,445,736.60 $ 1,445,736.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCH TITULAR "A7 Al 763.35 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIRACTICO [FROFESOR TITULAR B Adt 84680 HAENSUAL $ - [ -
MATERIAL DIDACTICO [PRGFESOR TITULAR G A 937 MENSUAL s - $ -
WATERIAL DIDACTIGO (PROFESOR ASOCIADD "AT} Adl 5E6,10 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIGACTICO {PROFESOR ASOGIADD BT Al £32.30 MENSUAL $ - $- - &
MATERIAL TIDACTICO IPROFESOR ASGCIADO S} Al 693,20 MENSUAL $ 482,467.20 $ 432,467.;0’
MATERIAL DIDACTICO {YECHICE ACADEMCT "A%} Adl 301,28 MENSUAL § - 3 ”~
MATERIAL DIDACTICG (TECNICG ACADEMICO 87} Al 318.00 MEHNSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECHICO ACADEMICO "CY) Al 395.05 MEHNSUAL $ - 3 -
WMATERIAL MIDACTICO (HORAS HSM) Adl 15.90 MENSUAL & 733,244.40 $ 733,244.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO s 3,534,928.20t % 948,660.00 | § 4,453,588.28"]
PRESTACIONES SOCIQOECONGMICAS
MONTO COSTOTOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERA a0 1,310.00 MENSUAL $ 35,300.00 | § 471,600.00M)
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 5 2,504.00 ANUAL $ 15,024.00 [ & 15,024.0ﬁ
LENTES 80 2,420.00 ANLIAL $ 145,200.00 | § 145,200.00%
UTILES ESCOLARES a0 430,00 ANUAL $ 38,700.00 | $ 38,700.00
IMPRESION CE TESIS 3 1,700.00 ANUAL $ 5,400.00 | § 5,100.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL s 2,000.00 | § 2,000.00]
gzﬁuf"‘;;’fso“mpﬁ”"ms’- AUDITIVOS ¥ SRLAS 1 3.000.00 ANUAL $ 3,000.00 | & 3,uuo.oq'
VALE PARA LIBRG DEL DiA DEL MAESTRO (PTCY 58 50050 ANUAL $ 29,000.00  $ 220 oo.00
VALE PARALIBRO DEL BIADES MAESTRO (HSM 3,843 §2.50 AHUAL 4 48,037.50 | § 48,037.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANLIAL $ 20,00000 | $ 20,000.00
FESTESC DEL 044 DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL H 16,00000 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 7 g “$\ 787,661.50
{ TOTAL PRESTACIONES T 7 |$  23.154,623.44 |

i
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NOTAS AL PRESUPUESTO:
Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

suscrito entre el Gobiemo Federaly el Gobierno Estatal.

en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

7
e
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS {a) $  48,465,558.00
TOTAL PRESTACIONES {b) $ 23,154,623.44
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=ath)) % 71,620,181.44
TOTAL CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) %  71,620,181.44
fff,y
ey
7
CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSOMNALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL s
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 35810,081.00 | § 35,810,091.00 | § 71,620,182.[& g
TOTAL DE CAPITULO 1000 {(SERVICIOS PERSONALES) $ 35,810,091.00 | $ 33,819,091.00 $ 71,620,182,0@4
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL . TOTAL
GASTOS DE DPERACION 5 3,621,235001{ % 3621,23400} § 7,242,468.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 3,621,234.00 ( $ 3,621,234001 % 7,242,458.00
PRESUPUESTO TOTAL [§ 39,431,325.00 | § 39,431,325.00 | § 78,862,650.00 | !
FoA

a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme alo establecido en ef Convenio Especifico

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro tantos

Por: : Por: “EL. GOBIERNO DEL ES o”
/ ! :
f ' /—
Francisco L.uciano Concheiro Bérquez Luis Migue! Gerénimo Barbosa Huerta
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador Constitucional del Estado Libre y
/ Soberano de Puebla
Herminio Baltazar Cisneros Anal ayoral
Director General de Secritaria de = Goberhacién del Gobierno
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas del Estado de Puebla //)
T
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FiacroJ,ui’s»II’pmab?anoa Coelio

&ctora de Ta Universidad Tecnoldgica Rector dela Uriiversidad Tecnolégica
Bilingiie Internacional y Sustentable " de Huejotzingo
de Puebla T T
7 e

o

Ne -

AsSCo rge Alfonso Mar;aéén Mirdn

snoldgica Rectc?i“dgja Universidad Tecnolégica
de Qriental

Rector de la Universi
de lziicar de DAz

“Altagracia Carrillo Parra
Encargada de Despacho de la Rectoria
“"de la Universidad Tecnoldgica
/ de Xicotepec de Juarez

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
~ FINANCIEROS PARA LA ‘OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL [BJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION P A, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE PUEBLA Y "LAS UNIVERSIDADES".
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